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25170 QUEREMOS CONTRIBUR A CREAR UNA SOCIEDAD MAS
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MISION LABORAL Y EN SU DESARROLLO INTEGRAL SOLIDARIDAD

El Comedor Social, que se implantd en el ano 1978,
podemos asemejarlo a la punta de un iceberg, el mas
visible, pero ademas hay otros 17 proyectos que nos
permiten llevar a cabo nuestra mision.

Esta labor la llevamos a cabo a través de itinerarios
personales y compafnamiento por trabajadores sociales y
voluntarios en tres etapas:
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Para ello tenemos 18 proyectos, un equipo de 18
profesionales y mas de 300 voluntarios, para poder lograr AUDITORIAS Y ACREDITACIONES
que nuestros acogidos consigan su reinsercidon social
y laboral y les permitan tener su autonomia. Creemos
que lo que dignifica a la persona es lograr un trabajo,

una vivienda digna y conseguir la autonomia. También
apostamos por construir una sociedad mas justa basada
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en la filosofia del esfuerzo. 125
Hay dos proyectos clave que son la FORMACION e Excelencia Empresarial | Responsabilidad Social | Auditoria Financiera
INTEGRACION LABORAL que hemos intensificado. Por EFQM de Aragon

estarazon, hemos puesto al frente de ellos a un trabajador
social.
Queremos agradecer a las personas, entidades y

empresas que nos ayudan para poder llevar a cabo todos
estos proyectos que nos permiten acoger a 450 personas
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497 PERSONAS ACOGIDAS DIARIAMENTE EN 18 PROYECTOS EN 2024

ALOJAMIENTOS TEMPORALES: PERSONAS ALOJADAS DIARIAMENTE

244 VOLUNTARIOS Y 21 TRABAJADORES
LAS PERSONAS: NUESTRO CENTRO DE ATENCION
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PERSONAS ATENDIDAS EN NUESTROS PROYECTOS

PERSONAS

PROYECTOS OBIJETIVO DATOS ADICIONALES

ATENDIDAS

Informacion de recursos y ayudas sociales a personas necesitadas y apoyo en - 80.029 comidas al aio

tramitaciones burocréticas. - 2.083 atenciones

Acogida en alguno de nuestros proyectos o derivacion a otras entidades. " - 82 acompafiamientos
2083 atenciones

& ESPANA: 64 -AFRICA:87

“ EUROPA: 21 AMERICA: 62
A A . faveld ASIA: 2

< Atender a la poblacién sin recursos dandoles la comida de mediodia.
(a) Atendidas por primera vez 236
=y 894
O
QO Frenar el deterioro social de_ las un|dades}fam|l|e_1res que son po?enmg!mer_wte - 139.671 Kg. de alimentos
< vulnerables optando por medidas que no sélo aminoren su dificil situacién sino - 492 q

que también les proporciones herramientas para su desarrollo vital. CEIES S Gl

65 familias
Dar respuesta a la necesidad de vestimenta de las personas que se encuentran en
. ) S o . - 1692 |otes de ropa
situacion de exclusion y vulnerabilidad social.
1335 357
Dar respuesta a la necesidad de tener un espacio fisico donde poder estar, - Media de 32 personas por dia
realizar actividades, relacionarse e integrarse socialmente. (28 hombres y 4 mujeres)
466
Acoger, acompafar e integrar en la sociedad social y laboralmente, a aquellas - 26 familias, 87 personas diferentes
familias que estén atravesando un periodo de exclusion social y residencial. - 18 viviendas
87

4 Ofrecer alojamiento y facilitar la posibilidad de iniciar o continuar un proceso de

reinsercién social y laboral a varones con escasos recursos econémicos o sin ellos,

Yy que temporamente necesiten una vivienda. Quienes hacen uso de este recurso

se comprometen a seguir un itinerario de insercién socio laboral. 13

Es un recurso de baja exigencia sustentado por la Parroquia del Carmen vy el

Albergue Municipal. Disefiado especificamente para cubrir las necesidades

basicas de un alojamiento permanente y sobre todo para ofrecer compafia y - Ademas se visitan a 6 personas en calle

aliento a las personas sin hogar, de mayor deterioro, cronicidad y exclusién social

de nuestra ciudad. 11

Se ofrece alojamiento y se facilita la posibilidad de iniciar o continuar un itinerario
de insercién a hombres solos con escasos o nulos recursos econémicos. El recurso
es temporal siguiendo las pautas del profesional de referencia.
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gl A Dar acogida y un apoyo integro a las madres que crian en solitario y se encuentran - En colaboracién con las Hermanas de la
‘?3, en situacion de vulnerabilidad. Caridad de Santa Ana
s 14 17

ALOJAMIENTOS Y ACOMPANAMIENTO

Es un recurso de baja exigencia sustentado por la Obra Social El Carmen y el
Albergue Municipal. Disefiado especificamente para cubrir las necesidades
basicas de un alojamiento permanente y sobre todo para ofrecer compaiia y
aliento a las mujeres sin hogar de mayor deterioro, cronicidad y exclusion social
de nuestra ciudad.
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Acompafiamiento calle: 23 mujeres en
riesgo de exclusion social
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- “q» Su finalidad crear y potenciar un espacio donde el enfermo alcohdlico pueda - 6 Centro de Dia

K wh: mantener la abstinencia y modificar sus habitos de riesgo asociados al consumo. (3 hombres y 3 mujeres)

E 7 Buscamos corregir el deterioro psico-somatico producido por el alcohol y ayudarle - 21 internamiento

L a mejorar la calidad de su vida, fomentando nuevos estilos de vida. 10 17 (14 hombres y 7 mujeres)
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basicas y procurando el aprendizaje.

14 nacionalidades

Mejorar la calidad de vida de niflos de O a 3 afos, cubriendo sus necesidades * ﬁ
18 familias monoparentales

CENTRG
TNy

También se realiza un acompafamiento a las familias para mejorar su situaciéon

socio-sanitaria y laboral, y se facilita la conciliacién. 21 20
(OMAR
& Dar apoyo académico a los hijos de las personas que acogemos en la Obra Social. - Entre 3y 16 afios
2 m Evitar el fracaso escolar a la vez que creamos un entorno seguro para los menores - Colonia de verano para 27 menores
%‘b y facilitamos la conciliacion. 37 entre 3y 18 afios

A través de actividades de ocio y bienestar, como talleres, deportes o encuentros
culturales, poder desconectar de las presiones cotidianas, aliviar el estrés y
construir una confianza mutua que les permita desarrollarse de manera integral.

A cada taller acude una media
de 8 participantes
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&, Mejorar la vida de las personas a las que atendemos, dandoles apoyo psicoldgico - 17 acogidos por la Obra Social
5 adaptado a sus necesidades. - 3 externos
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S Nuestro objetivo es la formar en distintas materias (tecnoldgicas y sociales) para .
& -
3 la integracién social y laboral. 14 talleres diferentes
210

Integracién de la persona en el mundo laboral para que pueda ser auténoma. Para Trabajamos con 15 entidades
ello es vital la formacién y consecuentemente damos cursos de formacion en la Gracias a la colaboracién de empresas,

Parroquia asi como otros especificos para el mundo laboral con otras entidades. particulares y entidades
71
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