RESULTADO

FINANCIERO EN
NUESTRA WEB

ECONOMIA

INGRESOS 2024

SUBVENCIONES

ADMINISTRACION

. . 25,75%
PUBLICA 419.085,77 €

419.085,77 € 25,75%

FONDOS PROPIOS

DONATIVOS 603.754,01 € 37,10%
ALIMENTOS (DONACIONES )* 348.937,57 € 21,44%
COLECTAS

. 8,60%
1 DOMINGO DE MES 139.987,64 €

EXCEPCIONALES Y
FINANCIEROS
FUNDACIONES PRIVADAS

106.562,06 € 6,55%

9.000,00 € 0,55%

1.208.241,28 € 74,25%

1.627.327,05 € 100,00%

Auditado por:

Ransell

& artners
GASTOS POR PROYECTO 2024
ALIMENTOS (DONACIONES)* 348.937,57 €  2559%
COMEDOR 195.976,51€ 1437 %
GUARDERIA 183.477,47 €  13,45%

INCLUSION ACTIVA
ACOGIDA DE HOMBRES
ALOJAMIENTOS

CENTRO REHABILITACION

109.726,14 € 8,05 %
106.256,54 € 7,79 %
99.987,16 € 7,33 %

67.010,58 € 4,91 %

DE ALCOHOL
CASA ABIERTA 65.846,05 € 4,83 %
GENERAL 64.205,84 € 4,71%
INMIGRACION, INTEGRACION

. 4,03 %
SOCIAL 54.963,44 €

CENTRO DE DiA
ACOGIDA DE MUJERES

33.892,00 € 2,49 %
25.429,08 € 1,86 %

ROPERO 6.399,77 € 0,47 %
ASISTENCIA SOCIAL 1.708,91 € 0,13 %
TOTAL 1.363.817,06 € 100,00%

DONACIONES

PERSONAS FISICAS. IRPF.

Deduccidén en cuota integra.
Limite 15% base liquidable del contribuyente.

80%

Hasta
250€

A partir
de 250€

Cuando en el ejercicio y en
los dos anteriores se haya
donado un importe igual o
superior a la misma entidad

Ejemplo de donacion de 250€

Coste real

para ti 50€

Deduccién

fiscal 200€

80% @

PERSONAS JURIDICAS. IMPUESTO DE SOCIEDADES.

Deduccioén en cuota integra.

Limite 15% base liquidable del periodo impositivo.

Si excede el limite: se puede aplicar en los 10 ejercicios
inmediatos y sucesivos.

Donaciones
en general

40%

Donaciones
recurrentes

50%

Cuando en el ejercicio y en los
dos anteriores se haya donado
un importe igual o superior a la
misma entidad

Hazte socio
colaborador

y ayudanos en
esta tarea

@ parroquiadelcarmen.es

o obrasocialdelcarmen

comedorsocialelcarmen

PP. Carmelitas - P® Maria Agustin 8 - 50004 Zaragoza g
Teléfono: 976 404 550 - www.parroquiadelcarmen.es [z

OBRA SOCIAL
EL CARMEN

ORDEN DE LOS
CARMELITAS

Memorandum2024

des problemas que menciondbamos el afio pa-

sado: el acceso a una vivienda digna vy el largo
periodo que precisa un migrante para poder tener un
contrato de trabajo. Son dos temas que hemos plan-
teado en diferentes foros, pero que nos sobrepasan.
La estancia media de las personas que acogemos en
nuestra Obra Social ha sido de un afio y ocho meses
hasta que pudo integrarse social y laboralmente.

E ste aflo hemos seguido teniendo los dos gran-

Desde que un migrante llega a Espafa, sin papeles, y
logra regularizar su situacién hasta conseguir un per-
miso de trabajo y luego
una vivienda, requiere
de entidades que les
acojan para, en primer
lugar, empadronarse, y
seguidamente empezar
todo un proceso de re-
gularizacién de su situa-
cion, que puede llegar a
durar hasta tres afos.

Para el afo 2025, ade-
mas de los retos ante-
riormente descritos, te-
nemos dos proyectos
gue deseamos llevar a cabo.

acortar los

En primer lugar, una residencia de acogida de hom-
bres, para nueve personas, que esperamos realizar
este verano y funcionando antes de final de afio.

En segundo lugar, en linea con la enciclica “Laudato Si”
y con la agenda 2030 sobre la conservacion de nues-
tro entorno, “nuestra casa comun”, estamos llevando

¢ Seguimos con los
mismos problemas:

insercion laboral de
los migrantes en la

sociedad y acceso a
vivienda social.

a cabo un estudio de viabilidad de instalacion de un
pargue solar para que todas nuestras instalaciones, vi-
viendas, centros de acogida etc. tengan una energia
verde.

Ademas tenemos el gran reto de seguir atendiendo a
cerca de quinientas personas diariamente a través de
los dieciocho proyectos que tenemos en marcha. Du-
rante el afo 2024 hemos hecho mas de 2000 atencio-
nes, a un colectivo de unas novecientas personas, de
las cuales 236 venian por primera vez. Hemos logrado
que 210 personas hicieran cursos de formacion, con la
integracion laboral de 71 de ellas. Ademas, hemos se-
guido trabajando por las familias
monoparentales: por reducir las
dificultades de esas madres para
conciliar la vida familiar y laboral.

En las paginas siguientes podréis
ver los pormenores de cada uno
de los proyectos. Todo ésto lo
hemos podido llevar a cabo gra-
cias a vuestra generosidad, que
nos permite dotar de medios
,’ para realizar esta tarea de Aco-

ger, Acompafar e Integrar: Ad-

ministracion, empresas, entidades

sociales, particulares... Nuestro
agradecimiento tanto de la direcciéon como de los tra-
bajadores sociales a todos los voluntarios que, dia a
dia, colaboran en esta labor.

lazos de

Gracias. Seguimos contando con vosotros. Si tenéis al-
guna sugerencia, no dudéis en hacérnosla llegar para
seguir mejorando cada dia.

Un abrazo con toda nuestra gratitud.

497 PERSONAS ACOGIDAS DIARIAMENTE EN 18 PROYECTOS EN 2024

ALOJAMIENTOS TEMPORALES: PERSONAS ALOJADAS DIARIAMENTE

244 VOLUNTARIOS Y 21 TRABAJADORES

AUDITORIAS Y ACREDITACIONES

ARAGON EMPRESA

S5

Excelencia
Empresarial EFQM

Responsabilidad
Social de Aragon

hansell | 2

klarmers | wm

Auditoria
Financiera

Servicio de Plena
Accesibilidad Cognitiva _ <er, #BEIENA

=
r

= DaXia

[ dela Parroquia del Carmen.

Zuagoes,ocre g0 2019

Auditoria Ley de
Proteccion de Datos

Auditoria Accesibilidad
Cognitiva

LAS PERSONAS: NUESTRO CENTRO DE ATENCION



PERSONAS ATENDIDAS EN NUESTROS PROYECTOS

OBRA SOCIAL EL CARMEN:

”
B R EV E D Esc R I P c I 0 N PROYECTOS OBJETIVO :TEER,\SISI':'QSS DATOS ADICIONALES
SPYAT, - ) )
(9 X Informacion de recursos y ayudas sociales a personas necesitadas y apoyo en - 80.029 comidas al afio
§ % tramitaciones burocraticas. - 2.083 atenciones
&& °,§7 Acogida en alguno de nuestros proyectos o derivacion a otras entidades. 2083 atenciones - 82 acompafiamientos
NUESTRA QUEREMOS CONTRIBUIR A CREAR UNA SOCIEDAD MAS TN T EspARA:64 AFRICA: 87
HUMANA Y JUSTA, COMPROMETIENDONOS CON NUESTRA RESPETO VY Il?o“ > BH c:uroPA: 21 QEIEARIZCA 62
IDENTIDAD REALIDAD Y ENCARNANDO LOS VALORES CRISTIANOS DIGNIDAD GRATITUD < § =£zo Atender a la poblacion sin recursos dandoles la comida de mediodia. ’
ESFUERZO | PROFESIONALIDAD 9 \& 894 Atendidas por primera vez 256
AYUDAR'A LAS PERSONAS EN SITUACION DE'POBREZA Y POR LA HUMILDAD Y 8 e
MISION EXCLUSION SOCIAL, CONTRIBUIR A SU INSERCION SOCIAL Y JUSTICIA SERVICIO QO 5’; o"g Frenar el deterioro social de las unidades familiares que son potencialmente - 139.671 Kg. de alimentos
LABORAL Y EN SUDESARROLLO INTEGRAL SOLIDARIDAD < Q) o opande por medes ae o s aminern s il e s oo comre
© 65 familias
. . L . ©
in duda alguna, cuando hablamos de la Obra Social Para ello tenemos dieciocho proyectos, un equipo de & Dar respuesta a la necesidad de vestimenta de las personas que se encuentran en *ﬂ*ﬁ\ 1662 lotes de rons
El Carmen, lo primero que nos viene a la mente es el 18 profesionales y mas de 300 voluntarios, para poder * situacién de exclusion y vulnerabilidad social. P
Comedor Social. Obviamente es el proyecto mas visible  |ograr que nuestros acogidos consigan su reinsercién social EED 0

y ademas con el que se inicid en 1978 la Obra Social de la
Parroquia de Nuestra Sra. del Carmen. Pero ademads, para
dar respuesta a las necesidades de las personas sin hogar

y laboral y les permitan tener su autonomia. Creemos que |lo
que dignifica a la persona es lograr un trabajo, una vivienda
digna y conseguir su autonomia. También apostamos por

Dar respuesta a la necesidad de tener un espacio fisico donde poder estar,
realizar actividades, relacionarse e integrarse socialmente.

Media de 32 personas por dia
(28 hombres y 4 mujeres)

466
de nuestra ciudad de Zaragoza, fuimos creando nuevos construir una sociedad mas justa basada en la filosofia del 9 & 5
& » = : : : i .
H H £ Acoger, acompanfar e integrar en la sociedad social y laboralmente, a aquellas - 26 familias, 87 personas diferentes
proyectos. Por eso, los dieciocho proyectos que tenemos en esfuerzo y el apoyo humano. E ‘—‘6@ familias que estén atravesando un periodo de exclusién social y residencial. *i - 18 viviendas
. . . = e
. 87
la actualidad podemos asemejarlos a un iceberg, donde el Queremos agradecer a las personas, entidades y empresas >
mas visible es el Comedor Social. que nos ayudan para poder llevar a cabo todos estos z<ZE ,,.O‘AHRES Ofrecer alojamiento y facilitar la posibilidad de iniciar o continuar un proceso de
. , g reinsercién social y laboral a varones con escasos recursos econémicos o sin ellos,
Nuestro objetivo es reintegrar a las personas sin hogar ala proyectos que nos permlten acoger a mas de 400 personas g 9 y que temporamente ne;esitgrj una ‘vivienAda. Og[enes hacen uso de este recurso
. s se comprometen a seguir un itinerario de insercién socio laboral.
; : i ; diariamente > 13
sociedad. Esta labor la llevamos a cabo a través de itinerarios :
~ . . . . i ) O WO, Es un recurso de baja exigencia sustentado por la Parroquia del Carmen y el
personales y companamiento por trabajadores sociales y = También queremos mostrar nuestra gratitud a los voluntarios Q &7 %  Albergue Municipal. Disefiado especificamente para cubrir las necesidades
. . < 3l basicas de un alojamiento permanente y sobre todo para ofrecer compafiia y - Ademas se visitan a 6 personas en calle
voluntarios en tres etapas: que generosamente nos ayudan en los proyectos. A los 4 aliento a las personas sin hogar, de mayor deterioro, cronicidad y exclusion social
ACOGER - ACOMPARNAR - INTEGRAR trabajadores sociales que, dia a dia, hacen una gran labor ; © 6l MUesiE EekEl 1
A H H A H
de acompanam|ento Yy apoyo a las personas disefiando |(_) §°s o""r»% Se ofrece alojamiento y se facilita la posibilidad de iniciar o continuar un itinerario
itinerarios y acompaﬁando alas personas para su integracio’n b .‘:: de insercion a_ho_mbres solos con escasos o r_wulos recursos ec_onc')micos. Elrecurso
. . i ) es temporal siguiendo las pautas del profesional de referencia.
P ~ social y laboral. A los educadores del Centro de Educacion S % 9
.
- . Infantil y al resto de profesionales que dan su apoyo para el < o=
- 9&% - buen funcionamiento de cada proyecto. También agradecer R g A Dar _acog!f’ia y un apoyo |'_n_tegroa las madres que crian en solitario y se encuentran - En ;olaboracién con las Hermanas de la
A % . ) @) b en situacion de vulnerabilidad. Caridad de Santa Ana
‘ > \ a la Comunidad Carmelita que respalda y da soporte a toda ?(I 5 14 17
= So ,EDAD ’_ esta Obra Social ElI Carmen. MU Es un recurso de baja exigencia sustentado por la Obra Social EI Carmen y el
7/ N ! f Albergue Municipal. Diseflado especificamente para cubrir las necesidades - Acompafiamiento calle: 23 mujeres en
, E/ basicas de un alojamiento permanente y sobre todo para ofrecer compafia y . d luste " |
7~ \ . ‘.‘,.A aliento a las mujeres sin hogar de mayor deterioro, cronicidad y exclusion social WISSES CLE @ el SeEk]
- @ . / o de nuestra ciudad. 8
E 3 - . B v ZONA VISIBLE ,\v"\fr“‘o& Su finalidad crear y potenciar un espacio donde el enfermo alcohdlico pueda - 6 Centro de Dia
.‘A(OGEK & G,‘) ,§7 / o mantener la abstinencia y modificar sus habitos de riesgo asociados al consumo. (3 hombres y 3 mujeres)
4 N ..‘.‘.g E 7 Buscamos corregir el deterioro psico-somatico producido por el alcohol y ayudarle - 21internamiento
ATENCION DIRECTA "5"-",‘-.‘ GRUPO CRIANZA Y BIENESTAR 8 a mejorar la calidad de su vida, fomentando nuevos estilos de vida. 10 17 (14 hombres y 7 mujeres)
ACOGIDA - COMEDOR ) (| APOYO PSICOLOGICO
i INTEGRACION LABORAL
DESPENSF:*O\L‘E‘%ONOM'A ; 7. .\‘ FORMACION SpAse, Mejorar la calidad de vida de nifios de O a 3 afos, cubriendo sus necesidades
. @ . APOYO ESCOLAR ,59 ’z‘; basicas y procurando el aprendizaje. * i - 14 nacionalidades
/ 2 3 CENTRQARHACION 8 2 También se realiza un acompanamiento a las familias para mejorar su situacion - 18 familias monoparentales
- - ~ ’ & socio-sanitaria y laboral, y se facilita la conciliacion. 21 20
< ACGMPANAR =
4 ( N
OLAR
%fQiBéFER$PQRmefR2§S ‘ ,;f’ Dar apoyo académico a los hijos de las personas que acogemos en la Obra Social. - Entre 3y 16 afios
ACOGIDA HOMBRES [] 0 m Evitar el fracaso escolar a la vez que creamos un entorno seguro para los menores - Colonia de verano para 27 menores
ACOGIDA MUJERES %‘b y facilitamos la conciliacién. 37 entre 3y 18 afios

VIVIENDAS ’
CENTRO TERAPEUTICO
REHABILITACION
ALCOHOL

-

Video
Obra Social
El Carmen

INSERCION LABORAL
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A través de actividades de ocio y bienestar, como talleres, deportes o encuentros
culturales, poder desconectar de las presiones cotidianas, aliviar el estrés y
construir una confianza mutua que les permita desarrollarse de manera integral.

A cada taller acude una media
de 8 participantes
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Mejorar la vida de las personas a las que atendemos, dandoles apoyo psicoldgico
adaptado a sus necesidades.

M

17 acogidos por la Obra Social
3 externos

c\t’"

For,

Nuestro objetivo es la formar en distintas materias (tecnoldgicas y sociales) para
la integracion social y laboral.

14 talleres diferentes

210
LABo, A A
Z O N A O CU LTA o"“‘ 29, Integracion de la persona en el mundo laboral para que pueda ser auténoma. Para - Trabajamos con 15 entidades
B @ ello es vital la formacién y consecuentemente damos cursos de formacion en la - Gracias a la colaboracion de empresas,
\’g, (V) Parroquia asi como otros especificos para el mundo laboral con otras entidades. particulares y entidades
Nuestros 18 Proyectos son como un Iceberg £ 71




