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PRESENCIA REAL

La Iconología del italiano Cesare Ripa, publicada en 
1593, fue el vademécum para los artistas durante si-
glos. Les facilitaba alegorías para conceptos abstrac-

tos. Era un diccionario visual, gracias a sus ilustraciones.
Esas alegorías se las demandaban sus clientes, civiles o 
eclesiásticos, y muchas veces tenían que ver con usos ar-
quitectónicos. Con una arquitectura moralizante. Si, por 
ejemplo, se suponía que la santidad se apoyaba en las 
virtudes, éstas eranbuenos motivos para sostener una cú-
pula. Entraba dentro de la lógica, por tanto, que el cabildo 
del Pilar le impusiera a Goya tales temas para las pechinas 
de su cúpula: Regina Martyrum, Reina de los Mártires. Le 
pidieron representar dos virtudes teologales (Fe y Cari-
dad), y dos cardinales (Fortaleza y Paciencia). Y fue normal 
que el pintor se documentara en la Iconología.

Corría el año 1781. Goya 
obedece las indicacio-
nes de Ripa. Según su 
libro, la Caridad sería 
una mujer con tres 
niños, de los cuales, dos 
andan jugando, mien-
tras el otro toma el 
pecho. Ella viste de rojo, 
y de su cabeza surge 
una llama.
Recordemos la “Llama 
de amor viva” de San 
Juan de la Cruz. Es lo 
que representa Goya, 

como muchos otros pintores. Eso sí, el cabildo le pidió 
que fuese recatado y que cubriese el pecho de la mujer. 
Eso no le gustó mucho a Goya, pues tenía un carácter 
fuerte.
No les convencía ni al cabildo ni a Francisco Bayeu, coor-
dinador de la decoración, ni ese genio suyo, ni el carácter 
suelto, muy humano, del estilo de Goya. Porque nuestro 
pintor siguió la tradición iconográfica, pero en la forma de 
hacerlo sólo se obedeció a sí mismo.
No es la alegoría, en el caso de Goya, la que representa 
con propiedad el concepto del amor, sino la forma de 
pintarrlo. Igual que los mártires que pueblan el cielo de 
su cúpula, la Caridad del Pilar es de carne y hueso: una 
presencia real.
En el momento en que pinta esta cúpula, Goya es ya un 
artista maduro. Y en su manera de hacer va a contar siem-
pre lo humano. Siempre será un creador comprometido. 
En casi todas sus obras se vislumbra, de un modo u otro, 
el afecto por los humildes y la crítica a los poderosos. En 
1781 no lo sospecha, pero al cabo de dos décadas co-
nocerá una Zaragoza distinta, la víctima de los Sitios. De 
aquella experiencia nacerían los Desastres de la Guerra.
Para el público del s. XVIII esa mujer con tres niños recor-
daría a una madre, pero a una que cuida al mismo tiem-
po a unos hijos ajenos. Y que los cuida como si fuesen 
suyos. Como imagen de la Caridad es exigente, pues pone 

como modelo el amor maternal, el de la madre solícita, 
que se despreocupa de sí misma para ocuparse del otro. 
Gran exigencia para una obra social.
Esta imagen maravillosa la tenemos “en casa”, en la ba-
sílica del Pilar. Sólo basta elevar la mirada. La luz natural 
puede bastar para disfrutarla. Como mucho tendremos 
que invertir un euro para iluminar la cúpula.
La imagen de la portada se la debemos a Teresa Grasa. 
Ella fue, junto a Carlos Barboza quien, restaurándolas, de-
volvió a su ser estas pinturas en 1981. También realizó un 
bello reportaje fotográfico.

Alejandro J. Ratia
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Me hubiera gustado empezar este artículo dando 
por finalizada nuestra inquietud por los problemas 
de antaño, vivienda y el burocracia en el periodo 
desde que llega un inmigrante hasta que puede 
buscar trabajo; pero no voy a poder hacerlo. Se nos 
han quedado esos problemas, Se han cronificado.

Tenemos que actuar para solucionarlos. El amor es 
acción, amor sin acción es un amor vacío. Tenemos 
que seguir luchando para que los más necesitados 
puedan acceder a una vivienda, a una habitación 
digna, y a un precio digno; y que puedan conseguir 
trabajo en un periodo más corto.

Nosotros como Obra Social estamos en las tres 
fases de acogida acompañamiento e integración. 
Para la fase de acompaña-
miento contamos con pisos 
y residencias de acogida, 
donde trabajamos junta-
mente con los usuarios para 
conseguir la integración.

Nos estamos encontrando 
que, una vez conseguido el reto de encontrar un 
trabajo, chocamos ante la realidad de que consi-
gan una vivienda. La ley de la oferta y la demanda 
juega un papel en contra de los más necesitados. 
Tenemos que entre todos cambiar la relación ofer-
ta y demanda para que puedan encontrar un sitio 
donde sentirse verdaderamente integrados. Y el 
problema se agrava en el sentido que, al no poder 
salir de nuestras casas de acogida, tampoco puede 
entrar nadie, con lo que nuestra velocidad de cru-
cero para integrar personas en la sociedad se ve 
profundamente perjudicado. 

La misma dificultad para entender el periodo de 
dos años requerido para empezar a trabajar, si no 

has venido con un permiso de trabajo. Antes se 
podía entender por la dificultad del idioma. Pero 
hoy que esa dificultad es muy sanable, no vemos 
motivo a la espera de dos años. Nos estamos en-
contrando gente con ganas de trabajar, con gran-
des valores, y con ganas de aportar a la sociedad; 
pero que a los dos años de esperar se ha “quema-
do”, y lo peor, se ha dejado llevar por otros “no va-
lores”. Agilicemos, acortemos el periodo burocráti-
co de dos años, por su beneficio, y por el nuestro.

No podemos dejarles dos años perdiendo su auto-
estima, y deteriorándose. No podemos y no debe-
mos. Tenemos que hacer algo. 

Pero no quiero ser negativo, 
vamos avanzando, vamos 
integrando laboralmente 
a gente que lo necesita, y 
vamos incluyendo social-
mente personas y a familias. 
Es la fuerza que nos llega 
para luchar. Ver que se con-

siguen cosas, muchas cosas. 

En las siguientes páginas podréis ver el trabajo que 
estamos haciendo, trabajo que, sin vuestra ayuda, 
sería muy complicado.

Por todo ello, muchas gracias a todos los que nos 
ayudáis desde vuestro hogar, vuestro trabajo, vues-
tra empresa, en las instituciones, en los medios; 
estéis donde estéis, mil gracias, y todo nuestro cari-
ño. Ese apoyo que nos dais es también fuerza para 
conseguir cosas para seguir luchando.

Y un agradecimiento muy especial a Antonio de 
la Vega, por su ayuda durante estos años como 
Coordinador General. Hemos conseguido muchos 
logros en estos años. Un gran trabajo.

PRESENTACIÓN
P. Ramón Maneu Sanjosé

“El amor es acción, 
amor sin acción es 
un amor vacío”.

NUESTRA  
VISIÓN

HUMANIZACIÓN DE NUESTRA SOCIEDAD, OFRECIENDO A LAS 
PERSONAS OPORTUNIDADES PARA UNA VIDA MÁS DIGNA 

NUESTRA  
MISIÓN

AYUDAR A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA Y 
EXCLUSIÓN SOCIAL, CONTRIBUIR A SU INTEGRACIÓN SOCIAL Y 
LABORAL Y A SU DESARROLLO INTEGRAL

PRINCIPIOS VALORES

DIGNIDAD
BIEN COMÚN
SOLIDARIDAD

VERDAD
LIBERTAD
JUSTICIA
CARIDAD
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DESPEDIDA COMO COORDINADOR GENERAL
Han sido catorce años que me han enriquecido profundamente. Les estoy agradecido profun-
damente al P. Vicente, que me confió la tarea de coordinar y estructurar la Obra Social, y al P. 
Ramón, con quien continué este camino. Gracias por vuestra confianza.
Hemos trabajado intensamente para responder a las necesidades de las personas sin hogar, 
impulsando proyectos y poniendo siempre a la persona en el centro. Pero más importante aún 
ha sido el modo de hacerlo: con transparencia, profesionalidad, calidad, trabajo en equipo y el 
deseo sincero de vivir el mandamiento de amar al prójimo.
Gracias a los trabajadores sociales y voluntarios, a Joaquín por asumir el relevo, y a la administra-
ción pública, empresas, entidades sociales y particulares que han hecho posible nuestra misión 
de acoger, acompañar e integrar.

Gracias de corazón.
Antonio de la Vega Camacho

OBRA SOCIAL EL CARMEN

Acoger, acompañar, integrar. Es nuestra mi-
sión como Obra Social.
Dignidad, bien común, solidaridad; verdad, 

justicia, caridad. Son los principios sobre los que ba-
samos nuestra actuación en la Obra Social. Son los 
valores por los que apostamos. 
Y en el centro de todo, las personas ….. y Jesús.
Muchas veces nos preguntan, nos preguntamos, 
¿por qué queremos hacer esto? ¿Qué conseguimos? 
¿Cuál es el motivo?
Las respuestas son múltiples, devolver lo que la so-
ciedad nos ha dado, pensar que nos podría pasar 
a nosotros, encontrarte mejor. Todo tiene su lógi-
ca, pero mi sensación es que a veces se nos olvida 
un dato. Hace más de 2000 años Jesús nos envía 
el mandamiento número 11, el que engloba todo, 
“amarás al prójimo como a ti mismo”. 
Y tendríamos que tomar este amor como devoción, 
como vocación, como marca de la casa. Indepen-
dientemente de las raza, de sus creencias. 
Es nuestra manera de ser, nuestro leitmotiv. 
Y así lo lleva haciendo esta comunidad carmeli-
ta desde hace 800 años. Nació como lo que sigue 
siendo, una orden mendicante, cuyo trabajo princi-
pal tiene que ser con los más necesitados. 800 años 
después aquí siguen, y con la misma misión. 
Dichas órdenes adicionalmente a la oración y me-
ditación de los monasterios, vieron que tenían estar 
donde están los más necesitados, y fueron a las po-

blaciones, y sus conventos fueron de puertas abier-
tas, creando hospitales, escuelas; acogiendo, acom-
pañando, e integrando en la medida de lo posible. 

Una alegría ver que León XIV, decidiera ponerse por 
nombre León, en alusión a León XIII, precursor de la 
Doctrina Social de la Iglesia, continuando así con la 
opción preferencial por los más necesitados. Esa es 
la parte esencial de la Iglesia. No es sólo una cues-
tión social, es nuestra expresión de la fe cristiana.

Quiero agradecer a todas las personas que nos apo-
yáis. La propia Orden, los trabajadores, los volunta-
rios, las personas que estáis apoyándonos econó-
micamente y poniéndonos en valor, desde vuestras 
casas, desde las instituciones, desde las empresas, 
desde los medios de comunicación. Habéis confia-
do en nuestra manera de trabajar. 

Y un agradecimiento muy especial a Antonio de la 
Vega, por todo lo que ha aportado a esta casa, un 
gran trabajo hacia los demás.

Por todo ello, por confiar en nosotros, en nuestros 
valores, en nuestros principios, en nuestra indepen-
dencia, muchas gracias de corazón. Que nos siga 
uniendo el amor hacia el prójimo.

Amor como sentimiento, y como acción.

Joaquín Albesa Muniesa

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN - ZARAGOZA2



PROYECTOS OBJETIVO PERSONAS  
ATENDIDAS DATOS ADICIONALES

A
CO

G
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A

TRA
B

A
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 S
O

CIA
L Y ATENCIÓ

N
 D

IR
ECTA

Información de recursos y ayudas sociales a personas necesitadas y apoyo en 
tramitaciones burocráticas. 
Acogida en alguno de nuestros proyectos o derivación a otras entidades.

2679 atenciones

	- 79.835 comidas al año
	- 2.679 atenciones 

Atendidas por primera vez 316

C
O

M
E

D

OR

Atender a la población sin recursos dándoles la comida de mediodía. 

DES
P

E
N

S
A

 Y
 AUTONOM

ÍA

Frenar el deterioro social de las unidades familiares que son potencialmente 
vulnerables. Les proporciones herramientas para su desarrollo vital.

65 familias

	- 162.437 Kg. de alimentos

R
O

P
ER

O

Dar respuesta a la necesidad de vestimenta de las personas que se encuentran en 
situación de exclusión y vulnerabilidad social.

   

1216

A
LO

JA
M

IE
N

TO
S 

Y 
A

CO
M

PA
Ñ

A
M

IE
N

TO

C
E

N
T

R
O

 D
E DÍA

Dar respuesta a la necesidad de tener un espacio físico donde poder estar, realizar 
actividades, relacionarse e integrarse socialmente.

466

A
LO

JA
M

IE
N

TOS FAMILIA
S

Acoger, acompañar e integrar en la sociedad social y laboralmente, a aquellas 
familias que estén atravesando un periodo de exclusión social y residencial.

 

 
70

	- 18 viviendas 

A
C

O
G

ID
A

 H

OMBRES

Ofrecer alojamiento e itinerario de inserción socio laboral a varones con escasos 
recursos económicos.

13

Recurso de baja exigencia sustentado por la Parroquia El Carmen y el Albergue 
Municipal. Ofrece alojamiento y compañia a personas sin hogar, en exclusión 
social.

10

	- Además se visitan a 6 personas en calle

Se ofrece alojamiento y se facilita la posibilidad de iniciar o continuar un itinerario 
de inserción a hombres solos con escasos o nulos recursos económicos. El recurso 
es temporal siguiendo las pautas del profesional de referencia. 

12

A
C

O
G

ID
A

 M

UJERES

Dar acogida y un apoyo íntegro a las madres que crían en solitario y se encuentran 
en situación de vulnerabilidad.

 

32    

	- En colaboración con las Hermanas de la 
Caridad de Santa Ana

Recurso de baja exigencia sustentado por la Parroquia El Carmen y el Albergue 
Municipal. Ofrece alojamiento y compañia a personas sin hogar, en exclusión 
social.

8

	- 24 acompañamientos

IN
SE

R
C

IÓ
N

 L
A

B
O

R
A

L

RE
H

A
B

IL
IT

ACIÓN ALCO
H

O
L Espacio donde las personas con adicción puedan mantener la abstinencia y 

modifiar sus hábitos, ayudando a mejorar su calidad de vida.  

23

C
E

N
T

R
O

 E
DUCACIÓN

 IN
F

A
N

T
IL

Mejorar la calidad de vida de niños de 0 a 3 años, cubriendo sus necesidades 
básicas y procurando el aprendizaje. 
Mejorar su situación socio-sanitaria y laboral (conciliación).

 
41

APO
Y

O
 E

SC
OLAR

Dar apoyo académico a los hijos de las personas que acogemos en la Obra 
Social, facilitando un entorno seguro para un mejor aprendizaje y facilitando la 
conciliación.  

37

	- Entre 3 y 16 años
	- Colonia de verano para menores entre 

3 y 18 años

A través de actividades de ocio y bienestar construir una confianza mutua que les 
permita desarrollarse de manera integral.

20

ATENC
IÓ

N
 P

S
IC

OLÓGICA

Mejorar la vida de las personas a las que atendemos, dándoles apoyo psicológico 
adaptado a sus necesidades.

 

10

Nuestro objetivo es la formar en distintas materias tecnológicas y sociales para la 
integración social y laboral.

150

Integración de la persona en el mundo laboral para que pueda ser autónoma, 
consiguiendo así la verdadera inclusión social.

76

	- Trabajamos con 15 entidades
	- Gracias a la colaboración de empresas, 

particulares y entidades

PERSONAS ATENDIDAS EN NUESTROS PROYECTOS
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ACOGER

ACOMPAÑAR

INTEGRAR

SOCIEDAD

OBRA SOCIAL EL CARMEN 
QUÉ HACEMOS

	��	 Atención Social
	��	 Comedor
	��	 Ropero
	��	 Proyecto de Autonomía
	��	 Cáritas Diocesana
	��	 Centro de Día

144 personas acogidas  
diariamente bajo techo

	��	 25 Viviendas - 102 pax.
	��	 Residencia de mujeres – 10 pax.
	��	 Residencia de hombres – 9 pax.
	��	 Casa abierta mujeres – 6 pax.
	��	 Casa abierta hombres – 11 pax.
	��	 C. Terap. Rehab. Alcohol –  6 pax.

	��	 Centro Terapéutico Alcohol
	��	 Atención Psicológica
	��	 Centro Educación Infantil
	��	 Grupo Crianza y Bienestar
	��	 Apoyo Escolar
	��	 Formación
	��	 Integración Laboral

MÁS DE 500 PERSONAS ACOGIDAS DIARIAMENTE EN 18 PROYECTOS en 2025

244 VOLUNTARIOS Y 21 TRABAJADORES

ALOJAMIENTOS TEMPORALES: 155 PERSONAS alojadas diariamente

Centro 
Terapéutico 

Alcohol

12

Casa Abierta 
PARA 

Hombres

11

Casa Abierta 
PARA 

mujeres

6

Residencia 
PARA 

Hombres

12

Residencia 
PARA 

Mujeres

32

25 
Viviendas

82

 
  

 

centro de
educación infantil

(Niños de 0 a 3 años)

41
  

comidas
diarias

223
  

centro de día

32
  

apoyo
escolar

37
 

atención directa,
proyecto autonomía 

y ropero 

14
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COMUNIDAD 
CARMELITA TRABAJADORES VOLUNTARIOS

ORDEN DE LOS 
CARMELITAS

21 
 trabajadores

244  
voluntarios y personas  

que colaboran

MEDIOS DE  
COMUNICACIÓN

ENTIDADES SOCIALES
15 entidades 

sociales
52 entidades 

sociales Aragón
9 entidades sociales 

Zaragoza

DIFERENTES  
FUNDACIONES

KAIROS, Fundación San Ezequiel Moreno, Fundación Adecco,  Cruz Blanca, Fundación la 
Caridad, Coordinadora de PSH,  Fundación Sesé, Fundación Piquer, BNI, COE, Ozanam,  
ILUNION Servicios, FCC Medio Ambiente, CEPYME, Proyecto Aragón Incluye.

ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS Construyendo Europa desde Aragón

ENTIDADES Y 
EMPRESAS  
DE ARAGÓN

AYUNTAMIENTOAYUNTAMIENTO

FIGUERUELASFIGUERUELAS

Cofradía de Cristo  
Abrazado a la Cruz  
y de la Verónica

UN EQUIP0 DE PERSONAS

RECURSOS ECONÓMICOS

OBRA SOCIAL EL CARMEN 
CON QUÉ RECURSOS

FONDOS PROPIOS

SUBVENCIONES 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

31,67% 426.925,95 €

921.003,70 €

INGRESOS

1.347.929,65 €
68,33%

OBRA SOCIAL EL CARMEN 5



COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

A través de nuestros 18 proyectos estamos comprometidos con la encíclica “Laudato Si” en once de 
los dieciocho objetivos de la ODS -Objetivos de Desarrollo Sostenible-.

	��	 Con la estructura de los 
18 proyectos de la Obra 
Social, pretendemos 
contribuir a la erradicación 
de la pobreza en nuestro 
entorno.

	��	 Proyecto de Comedor 
Social. 

	��	 Proyecto de Autonomía, 
Ropero… 

	��	 Viviendas de Acogida. 
	��	 Residencias.
	��	 Casa Abierta para 
Hombres y otra para 
Mujeres.

	��	 Centro Terapéutico de 
Rehabilitación de Alcohol.

	��	 Centro de Día.

	��	 Centro de Educación 
Infantil.

	��	 Proyecto de Apoyo Escolar.
	��	 Proyectos de Educación 
para inmigrantes.

	��	 Acogida a todo 
tipo de personas 
independientemente de 
raza, credo y sexo. 

	��	 Aerotermia, Renovación de 
aire con recuperadores de 
calor, aislamientos…etc.

	��	 Proyecto de Integración 
Socio-Laboral.

	��	 Aragón Incluye.

	��	 Trabajo en equipo con 
otras entidades:  
CPSH, RED, Ayuntamiento, 
Administración…

	��	 Proyectos de Inclusión 
social y laboral.

	��	 Centro de Día.

	��	 Reducción desperdicio 
de alimentos en Comedor 
Social, Ropero y reciclados 
varios.

	��	 La Obra Social como 
proyecto global de 
acogida, acompañamiento 
e inserción social y laboral.

NUESTROS PROYECTOS Y ACCIONES VAN EN LÍNEA  
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AUDITORÍAS
	��	 Auditoría conciliación 

familiar
	��	 Mayor comunicación con 

los grupos de interés
	��	 Encuestas para mejorar
	��	 Acreditaciones

AUDITORÍAS Y ACREDITACIONES

Excelencia 
Empresarial 

EFQM

Responsabilidad 
Social de Aragón

Auditoría 
Financiera

Auditoría Accesibilidad 
Cognitiva

Auditoría Ley de 
Protección de 

Datos

OBRA SOCIAL EL CARMEN 
CÓMO LO HACEMOS

NUESTRA GESTIÓN
TRANSPARENCIA

EFICIENCIA: PLANIFICACIÓN 
Y CONTROL

MEJORA CONTINUA

TRABAJO EN EQUIPO

RESPUESTA A LOS 
ACONTECIMIENTOS

OTROS: Delegar, empoderar, 
etc.

Otro aspecto importante es la Mejora Con-
tínua que llevamos a cabo de diferentes for-
mas:

Con auditorías externas, especialmente queremos 
remarcar la Auditoría anual Financiera, las auditorías 
de gestión, confidencialidad de datos etc.

Otra vía para que nos permita mejorar día a día, son 
las encuestas a los diferentes grupos clave de inte-
rés usuarios, voluntarios, trabajadores, colaboradores 
etc. Es otro camino para diseñar planes de actua-
ción.

PRINCIPIOS

DIGNIDAD
BIEN COMÚN
SOLIDARIDAD

VALORES

VERDAD
LIBERTAD
JUSTICIA
CARIDAD
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El proyecto de Atención Social es la puerta de 
entrada a la Obra Social El Carmen y el pri-
mer punto para aquellas personas que ne-

cesitan apoyo o derivación a distintos proyectos o 
entidades. 

Tratamos de ofrecer información y orientación para 
toda la población, sin embargo atendemos princi-
palmente a personas en situación de sin hogar. 

En las entrevistas, el objetivo principal es la detec-
ción de la problemática de cada persona, evaluan-
do con ella las posibles soluciones con una inter-
vención individualizada. Muchas de éstas personas 
no conocen o no saben realizar trámites adminis-
trativos que, para nosotros pueden resultar senci-
llos, como la solicitud de Ingreso Mínimo Vital, em-
padronarse o pedir una cita en la Seguridad Social. 

Para llevar a cabo estas intervenciones de forma in-
tegral, se trata de que planifiquemos un itinerario 
social con el objetivo de mejorar su calidad de vida 
y su inserción, siendo fundamental la coordinación 
con otras entidades, tanto privadas, como públicas 
o profesionales. Siempre realizamos intervencio-
nes conjuntas con Centros Municipales de Servi-
cios Sociales, Centros de Salud, el Albergue Muni-
cipal y centros que forman 
parte de la Coordinadora 
de Personas Sin Hogar. 

Durante el año 2025 
hemos realizado un total 
de 2.679 intervenciones, 
de las cuales alrededor de 
500 son seguimientos con 
personas que acuden a 
diario al Comedor Social. Se ha visto un claro incre-
mento de usuarios que necesitan de este recurso 
con respecto al año anterior. 

Es fundamental destacar que cada persona aten-
dida pueda recuperar su confianza y autonomía, 
participando activamente en su proceso de cam-

bio y fomentando su res-
ponsabilidad y toma de 
decisiones. Muchas de 
ellas son perfiles marcados 
por la ruptura de redes de 
apoyo y, en varios casos, 
por experiencias traumáti-
cas que afectan a su bien-
estar emocional y social. 

De esta manera, también se ofrece un acompaña-
miento cercano y profesional, basado en la escu-
cha activa, el respeto y la confianza. Se identifican 
las necesidades urgentes: vivienda, protección, re-
gularización administrativa, etc. y se ayuda a recu-
perar la seguridad, la dignidad y la posibilidad real 
de reconstruir un proyecto de vida.

El proyecto también ofrece apoyo en la tramitación 
de documentos esenciales, como la renovación o 
duplicado del DNI, puesto que muchas de las perso-
nas en situación de vulnerabilidad no siempre pue-
den asumir este tipo de pago. Durante este año se 
han gestionado 40 ayudas para tramitar estos gastos.

ATENCIÓN SOCIAL
Danaida Flores Caballero

“El proyecto de 
Atención Social es la 
puerta de entrada a la 
Obra Social El Carmen”.

OBJETIVO:

Información y orientación sobre los recursos 
disponibles en la ciudad, así como la prestación de 
apoyo social a personas en situación de exclusión, 
incluyendo acompañamiento y asistencia en la 
realización de trámites burocráticos.

Trabajadora social en el despacho de acogida

[…] Yo fui por un problema de violencia de género y 
hasta el día de hoy ellos han sido mis ángeles de la 
guarda. […] Desde la Obra Social El Carmen, no solo 
ven tus ingresos, sino que se centran más en tu situa-
ción personal. Yo estoy muy agradecida, ya que me 
han aconsejado, me han escuchado y han estado ahí 
en todas mis malas situaciones. Han sido familia para 
mí […].

M.L.M., 57 años, española

Programa de interés social financiado 
con cargo a la asignación tributaria 
del IRPF
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Tras 47 años abriendo las puertas del Come-
dor de la Obra Social El Carmen, actualmente 
seguimos brindando un servicio diario para 

atender a las personas que se encuentran en una 
situación de exclusión y vulnerabilidad. Gracias a 
este recurso, cientos de personas pueden acceder 
a un plato de comida caliente cada día. 

El acceso al Comedor empieza con la acogida por 
la trabajadora social a todas aquellas personas que 
acuden por primera vez. 
Durante la entrevista inicial, 
se analiza su situación y se 
les informa de los distintos 
recursos públicos y privados 
de la ciudad de Zaragoza 
a los que pueden acceder 
para cubrir sus necesidades 
básicas, como la alimenta-
ción, la higiene y la vestimenta. Una vez incluidas 
en el programa se les diseña un plan de interven-
ción adaptado a sus necesidades, personalizado. 

Las personas que acuden al Comedor Social tienen 
trayectorias y realidades muy distintas. Algunas de 
ellas viven situaciones de extrema vulnerabilidad, 
durmiendo en la calle o en “alojamientos” como 
chabolas, trasteros o garajes. Otras consiguen al-
quilar una habitación en pisos compartidos, aun-
que esta opción suele ser inestable y poco segura. 
Añadir que, incluso teniendo un empleo, no pue-
den asumir los precios desorbitados de la vivienda 

y permanecen en una constante situación de in-
certidumbre y precariedad. 

Dado que la realidad de estas personas cambia 
constantemente, se debe hacer un seguimien-

to continuado de cada 
caso. De esta forma, de 
lunes a viernes se llevan 
a cabo entrevistas indi-
vidualizadas de segui-
miento en el Centro de 
Día, realizadas por un 
equipo de voluntarios y 
siempre bajo la supervi-

sión de un profesional. Durante estas sesiones, se 
actualiza la información del usuario y se revisa su 
situación para la renovación de su tarjeta, así como 
el acceso al servicio de ropero. 

El Comedor permanece abierto los 365 días del 
año, a excepción de la última semana de agosto, 
por tareas de higiene y saneamiento. Antes de este 
cierre temporal, se evalúa la situación de las perso-
nas que se encuentran en una condición más pre-
caria, para derivarlas a otros comedores sociales. 

Este 2025 se han servido un total de 79.835 comi-
das, 194 menos con respecto al año anterior. Sin 

COMEDOR SOCIAL
Danaida Flores Caballero

Voluntarias de cocina del viernes

OBJETIVO:

Atender a la población que carece de recursos 
suficientes, dándoles la comida de mediodía.

Programa de interés social financiado 
con cargo a la asignación tributaria 
del IRPF

“Alrededor de 80.000 
comidas servidas en 
2025, una media diaria 
de 224”.
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embargo, dicha cifra no nos hace pensar que haya 
disminuido el volumen de personas que acuden a 
la entidad, ya que seguimos viviendo una situación 
de inestabilidad.

El aumento del costo de vida, los empleos preca-
rios y la insuficiencia de red de apoyo han provo-
cado que numerosas personas vivan en condicio-
nes muy vulnerables, haciendo que la inseguridad 
alimenticia y habitacional se retroalimenten, man-
teniendo a las personas sin hogar en un ciclo de 
pobreza y marginación difícil de romper.

	��	 Número de comidas: 79.835
	��	 Media diaria: 224
	��	 Nuevos usuarios: 316

En el Comedor de El Carmen, se atiende a perso-
nas de distintas nacionalidades y culturas, siendo 
Argelia, España, Colombia, Mali, Marruecos, Perú 
y Senegal las procedencias más habituales. Entre 
quienes acuden, muchas personas viven en la calle, 
cargando historias de pérdida y soledad, por lo que 
el comedor se convierte en un espacio donde caen 
prejuicios y etiquetas, y donde lo que realmente 
importa no es de dónde vengas, sino de sentir dig-
nidad y poder tener un plato de comida. 

A menudo se habla de la inmigración como si 
fuera el centro del problema, pero la realidad que 
vemos de cerca es más dura y compleja, ya que 
son muchas las personas nacionales que acuden 
a buscar apoyo en la entidad y las que más se en-
cuentran en situaciones de extrema precariedad, 
invisibles para la sociedad en algunos momentos. 
Hay que destacar que estas personas, en su mayo-
ría son hombres, de una edad comprendida entre 
los 25 y 34 años. 

Hemos de agradecer siempre el apoyo del volunta-
riado, que, día tras día, acude al Comedor a brindar 
su tiempo, esfuerzo y cariño para colaborar con los 
que más lo necesitan. 

Por otra parte, nuestra Obra Social mantiene una 
coordinación habitual con el Centro de Inserción 
Social -CIS- y la Fiscalía de Menores. Ponemos a 
disposición de estas instituciones  nuestras instala-
ciones con el fin de que personas que deben cum-
plir penas en régimen abierto, puedan hacerlo en 
ellas, brindándoles así un espacio para su reinser-
ción social. Este proyecto se encarga de gestionar 
los Trabajos en Beneficio de la Comunidad -TBC-, 
siendo un total de 22 las realizadas este 2025.

Equipo de voluntarios en el comedor

Equipo de Aura durante el servicio de NavidadVoluntarios de cocina en Navidad
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El proyecto de Despensa se encarga de re-
coger, clasificar y almacenar correctamente 
todos los alimentos donados por entidades 

y particulares, para distribuirlos posteriormente en 
los distintos proyectos de la Obra Social según las 
necesidades de cada uno de ellos: comedor, guar-
dería, casas de acogida, pisos, etc.

En 2025 hemos recibido 162.437 kg de productos, 
lo que supone un aumento del 16 % con respecto 
al año anterior. Este incremento se debe a diversos 
factores.  Por una parte, se han mantenido las apor-
taciones de nuestros donantes privados habituales, 
supermercados, distintas cofradías, colegios y do-
naciones particulares, y por otra, se han incorpo-
rado nuevos donantes, que, además de alimentos, 
nos han facilitado material de oficina, escolar, elec-
trónica y ropa, etc. Además, el Banco de Alimentos 
y el Fondo Español de Garantía Agraria -FEGA- han 
seguido apoyándonos dentro de sus posibilidades, 
y sus donaciones han sido muy significativas.

A través del FEGA, hemos recibido casi 20.000 litros 
de zumo de fruta de hueso, lo que nos ha permi-
tido servir un vaso de zumo en cada comida todos 
los días del año. Destacamos que Mercadona ha 
comenzado a proporcionarnos comidas ya prepa-
radas que hemos incluido 
en los menús diarios, y en 
general, se ha observado un 
incremento significativo en 
la donación de productos 
de higiene personal, tales 
como pañales, champú, gel 
y otros artículos similares.

A finales de este año, las 
existencias de la despensa 
han disminuido en un 25% 
con respecto a las mismas 
fechas del año anterior, ha-
biéndose producido una 
gran rotación de productos 
a lo largo de los doce meses.

La gestión de la despensa 
ha sido posible gracias a la 
inagotable colaboración y 
entrega de los voluntarios. 
Algunos de ellos se han 
jubilado este año por nor-

mativa legal, dejándonos un muy grato recuerdo. 
Actualmente somos catorce los voluntarios, distri-
buidos de lunes a viernes.

DESPENSA Y AUTONOMÍA
Martín Abril Fleta y José Antonio Molina Arruabarrena

El orden es fundamental en una despensa

OBJETIVO:

Dar apoyo al resto de Proyectos canalizando las 
donaciones recibidas, frenado así el  deterioro social 
de las unidades familiares que son potencialmente 
vulnerables optando por medidas que no sólo 
aminoren su dificil situación sino que también les 
proporcionen herramientas para su desarrollo vital.

PRINCIPALES ENTRADAS DE ALIMENTOS
Martín Abril Fleta

2022 2023 2024 2025
ACEITE 3.337 L. 1.930 L.1.930 L. 2.985 L.2.985 L. 3.096 L.3.096 L.
ARROZ 2.367 Kg. 777 Kg.777 Kg. 1.139 Kg.1.139 Kg. 1.121Kg.1.121Kg.
AZÚCAR 771 Kg. 610 Kg.610 Kg. 476 Kg.476 Kg. 380 Kg.380 Kg.
BEBIDAS Y ZUMOS 2.508 Kg. 2.469 L.2.469 L. 7.503 L.7.503 L. 19.656 L.19.656 L.
CARNES 9.621 Kg. 8.166 Kg.8.166 Kg. 8.635 Kg.8.635 Kg. 8.395 Kg.8.395 Kg.
DULCES Y GALLETAS 7.775 Kg. 10.063 Kg.10.063 Kg. 11.476 Kg.11.476 Kg. 12.124 Kg.12.124 Kg.
FRUTA FRESCA/CONSERVAS 21.105 Kg. 10.837 Kg.10.837 Kg. 18.853 Kg.18.853 Kg. 19.958 Kg.19.958 Kg.
HUEVOS 3.102 Kg. 2.729 Kg. 2.729 Kg. 2.462 Kg.2.462 Kg. 2.316 Kg.2.316 Kg.
LÁCTEOS/LECHE/QUESO 20.732 Kg. 15.711 Kg.15.711 Kg. 17.090 Kg.17.090 Kg. 16.450 Kg.16.450 Kg.
LEGUMBRES /CONSERVAS 5.434 Kg. 5.292 Kg.5.292 Kg. 3.304 Kg.3.304 Kg. 4.060 Kg.4.060 Kg.
PAN 3.892 Kg. 14.001 Kg.14.001 Kg. 12.758 Kg.12.758 Kg. 11.572 Kg.11.572 Kg.
PASTA 1.239 Kg. 3.098 Kg.3.098 Kg. 1.413 Kg.1.413 Kg. 1.165 Kg.1.165 Kg.
PESCADO/CONSERVAS 1.344 Kg. 2.850 Kg.2.850 Kg. 2.558 Kg.2.558 Kg. 2.031 Kg.2.031 Kg.
PRECOCINADOS 2.996 Kg. 6.034 Kg. 6.034 Kg. 7.105 Kg.7.105 Kg. 9.977 Kg.9.977 Kg.
PRODUCTOS DE HIGIENE 763 Kg. 765 Kg.765 Kg. 2.271 Kg.2.271 Kg. 3.819 Kg.3.819 Kg.
SOPAS Y SOLUBLES 2.402 Kg. 1.489 Kg.1.489 Kg. 1.792 Kg.1.792 Kg. 1.762 Kg.1.762 Kg.
VERDURAS/CONSERVAS 32.458 Kg. 33.067 Kg.33.067 Kg. 35.646 Kg.35.646 Kg. 41.824 Kg.41.824 Kg.
RESTO/VARIOS 1.661 Kg. 2.385 Kg.2.385 Kg. 2.2205 Kg.2.2205 Kg. 2.731 Kg.2.731 Kg.
TOTAL 123.507 Kg. 132.678 Kg.132.678 Kg. 139.671 kg139.671 kg 162.437 Kg.162.437 Kg.

Fotos © Fco. Núñez Arcos
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ROPERO
Lola Solano Bafaluy

El Ropero  es un recurso destinado a garan-
tizar el acceso a ropa, calzado y otros artí-
culos a personas y familias en situación de 

vulnerabilidad social. Su funcionamiento se basa 
en principios de dignidad, solidaridad, equidad y 
sostenibilidad, contribuyendo a la mejora de las 
condiciones de vida y a la inclusión social de la po-
blación beneficiaria.

El servicio está dirigido a personas en situación de 
vulnerabilidad, tales como familias con bajos in-
gresos, como personas sin hogar, migrantes, des-
empleadas, víctimas de violencia u otros colectivos 
que, previa valoración social, requieran de este ser-
vicio.

El Ropero se nutre princi-
palmente de donaciones 
realizadas por particula-
res, entidades y empresas 
colaboradoras. Las pren-
das recibidas son revisa-
das para comprobar su es-
tado, garantizando que se 
encuentren limpias y en 
condiciones óptimas de uso. La ropa que no cum-
ple los criterios de calidad es descartada o deriva-
da a sistemas de reciclaje textil.

Las prendas aceptadas se clasifican por tipo, talla, 
género y temporada, lo que facilita una atención 
más ágil y personalizada. El almacenamiento se 
realiza en un espacio adecuado, ordenado y con-
forme a normas básicas de higiene y seguridad.

El acceso al Ropero se realiza, preferentemente, 
mediante derivación de servicios sociales o en-
tidades colaboradoras. La atención se presta de 
manera respetuosa, confidencial y personalizada, 

permitiendo a las personas usuarias, a criterio de 
los voluntarios, seleccionar las prendas que mejor 
se ajusten a sus necesidades, dentro de los límites 
establecidos para garantizar la equidad.

El Ropero cuenta con personal voluntario y/o pro-
fesional encargado de la gestión de donaciones, la 

organización del espacio 
y la atención directa. La 
coordinación con servicios 
sociales y otras entidades 
del entorno resulta clave 
para detectar necesida-
des, optimizar recursos y 
mejorar la intervención 
social.

El ropero no solo cubre una necesidad material in-
mediata, sino que también actúa como un espacio 
de acogida y apoyo, favoreciendo la inclusión social 
y el acompañamiento a personas en situación de 
dificultad. Además, promueve valores de consumo 
responsable y reutilización, contribuyendo a la sos-
tenibilidad ambiental.

En definitiva, el Ropero es un recurso esencial den-
tro de las redes de apoyo, cuyo funcionamiento 
organizado y evaluado garantiza una respuesta 
digna, eficaz y humana a las necesidades básicas 
de las personas más vulnerables.

OBJETIVO:

Cubrir una necesidad básica como es la vestimenta, 
ofreciendo prendas adecuadas a la edad, el género, 
la temporada y las circunstancias personales de 
cada usuario. Asimismo, el ropero busca promover 
la autonomía personal, reforzar la autoestima y 
reducir el impacto de la exclusión social.

Programa de interés social financiado 
con cargo a la asignación tributaria 
del IRPF

Ropa ya expuesta para su usoTrabajando en la fase de preparación

“El servicio del Ropero 
está dirigido a personas 
en situación de 
vulnerabilidad”.
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El Centro de Día El Carmen continúa desarro-
llando, desde su apertura  hace ya tres años, 
una labor de atención y acompañamiento a 

personas sin hogar y en situación de exclusión so-
cial. Durante el año 2025, el Centro ha mantenido 
como objetivo principal ofrecer un espacio seguro 
y digno donde las perso-
nas puedan resguardarse 
de las inclemencias cli-
máticas y, sobre todo, de 
la soledad y el abandono 
que muchas veces acom-
paña a estas situaciones, 
ofreciendo un lugar de 
confianza donde puedan 
crear relaciones desde el 
respeto, la tranquilidad y la convivencia.

El Centro de Día es un espacio de referencia para 
personas que, en muchos casos, carecen de otros 
recursos o se encuentran en situaciones de especial 
vulnerabilidad, marcadas no solo por la falta de vi-
vienda, sino también por la invisibilidad social y los 
prejuicios que la sociedad tiene sobre ellos. Desde 

el Centro de Día se trabaja para reducir el aislamien-
to, ofreciendo un apoyo humano cercano que de-
vuelve la palabra, la mirada y el trato digno a quie-
nes con frecuencia se sienten olvidados.

Se les ofrece acompañamiento social y humano a 
través de la escucha activa, la orientación básica, 
la acogida y la derivación a otros recursos sociales 
y sanitarios, entendiendo que antes que cualquier 
intervención es necesario reconocer a la persona 

y su historia. El Centro de 
Día pretende ser un espa-
cio donde puedan sentirse 
cómodos, seguros y valora-
dos.

Todo ello se realiza en 
coordinación con los di-
ferentes proyectos de la 
Obra Social El Carmen, 

como el Comedor, el Ropero y los diferentes alo-
jamientos, creando una red de apoyo integral que 
pone a la persona en el centro.

La actividad del Centro ha sido posible gracias al 
compromiso del voluntariado y al apoyo recibido, 
cuya implicación ha permitido mantener una aco-
gida cercana, constante y profundamente humana.

OBJETIVO:

Proporcionar un espacio de referencia para la 
atención, la participación en actividades y la 
integración social de personas sin hogar.

RETO:

Incrementar la motivación de las personas 
usuarias a través del trabajo de la autoestima y el 
fortalecimiento personal.

CENTRO DE DÍA
Laura Gómez Ojeda

Taller Anunciata

Un lugar que hace falta para las personas que están 
sin techo, un lugar donde estar caliente y poder tomar 
un café, consultar cosas tener una atención correcta de 
las personas que atienden el Centro. G.C.A.
Es un reposo en un camino. Una brújula que te indica 
el norte y un lugar con empatía. te permite tener ese 
calor agradecido y esas miradas que no juzgan. Abren 
todo un abanico de recursos para volverse a encontrar 
con uno mismo y por supuesto es la transición a res-
catarse. J.R.M.

“No vivas para que tu presencia se note, sino para que 
tu ausencia se sienta”, aquí uno se siente vivo, una per-
sona, un ser humano. El calor que se recibe aquí es 
maravilloso. Gracias por cuidar de nosotros. I.R. 
Soy una chica de 43 años que me quedé en la calle. En 
mi transcurso en el albergue, calle, tienda de campa-
ña… si no hubiera sido por el Centro de Día El Car-
men no hubiera podido aguantar los dos años en calle. 
Me alegra saber que existan profesionales así. Por fin 
tengo ganas de vivir. E.B

“Trabajamos  para 
reducir el aislamiento, 
ofreciendo un apoyo 
humano”.

Programa de interés social financiado 
con cargo a la asignación tributaria 
del IRPF
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El proyecto de Acogida Mujer es un proyecto 
destinado a alojar y acompañar a mujeres 
que ejercen su maternidad en solitario, y se 

encuentran en situación de extrema vulnerabili-
dad. Este proyecto cuenta con dos tipos diferentes 
de vivienda, una Casa de Acogida donde conviven 
5 familias en colaboración con las Hermanas de la 
Caridad de Santa Ana, y 5 viviendas individuales. 

La familia será acogida en un recurso u otro median-
te valoración de la Trabajadora Social responsable, 
la cual valora de forma in-
dividualizada cada familia 
según sus características y 
necesidades, y les acom-
pañará posteriormente. A 
través de nuestra acogida 
buscamos garantizar que 
las necesidades y dere-
chos de las mujeres sean 
el eje principal en todas 
las etapas del proceso. 

Mediante este enfoque promovemos el respeto a 
la dignidad, la autonomía y la participación activa 
de la acogida, asegurándose de que no se les im-
ponga un modelo, sino que se les ofrezca un apoyo 
adaptado a sus circunstancias y ellas mismas sean 
partícipes del mismo en todo momento.

Las dificultades que nos hemos encontrado duran-
te 2025 van en la misma línea que las de años an-

teriores: la difícil tarea de conciliar la vida personal 
y laboral de las madres, que a menudo no cuentan 
con una red social que pueda apoyarlas en perio-
dos estivales, enfermedades, imprevistos, etc. 

Nos marcamos como ob-
jetivo consolidar proyectos 
de apoyo a las madres en 
estas situaciones, y du-
rante 2025 hemos imple-
mentado en varias oca-
siones lo que llamamos 
“Lazos de Cuidado”. Un 
espacio en el que pone-
mos en contacto a las fa-
milias acogidas con volun-

tariado cualificado para el cuidado de sus hijos e 
hijas en situaciones sobrevenidas.

Hora de comer

ACOGIDA  
DE MUJERES 

PROYECTOS EVA Y BONAL
Elena Lucea López

Programa de interés social financiado 
con cargo a la asignación tributaria del IRPF

OBJETIVO:

Dar acogida y un apoyo íntegro a las madres que 
crían en solitario y se encuentran en situación de 
vulnerabilidad.

“Durante 2025 hemos 
acogido y acompañado 
a un total de 32 
personas (14 mujeres y 
18 menores)”.

RESIDENCIA DE MUJERES VIVIENDAS  
Y RESIDENCIA JUAN BONAL

2022 2023 2024 2025
SEGUÍAN ACOGIDAS 9 9 8 9
MUJERES 12 17 14 14
MENORES 12 24 17 18
SE FORMARON 17 15 13 10
TRABAJARON 12 10 9 8
SIGUEN ACOGIDAS 11 8 8 9

NACIONALIDADES DE LAS ACOGIDAS

Brasil, Colombia, Cuba, España, Nigeria, Perú, 
Rusia, Sierra Leona y Venezuela
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De las mujeres que fueron acogidas durante 2025:

	��	  5 salieron del recurso a otro tipo de vivienda
	��	  8 consiguieron un empleo 
	��	  10 accedieron a formación ocupacional (cur-

sos y grupo de bienestar)
	��	 10 menores fueron atendidos en nuestros pro-

yectos de atención a la infancia (Apoyo Esco-
lar, Colonias, Centro de Educación Infantil)

	��	 8 recibieron apoyo psicológico a través de 
nuestra entidad y de organismos públicos fo-
mentando un soporte integral de sus necesi-
dades

Desde el día que me llamo Elena para decirme que era 
elegible a la acogida, pude respirar me dio tranquilidad 
y paz saber que podía tener,  un techo con mi hija que 
nos genera seguridad, y no la incertidumbre de poder 
llegar a quedarnos sin vivienda en un corto plazo.
Fui muy bien recibida y participé en muchas activida-
des, una mejor que la otra, aprendí, conocí rostros nue-
vos pero lo mejor de todo me sentí en familia. Hasta el 
día de hoy le han dado apoyo a mi hija con orientación 
psicológica que de verdad necesitaba, he tenido apoyo 
en la búsqueda de empleo, y no saben cuánto lo agra-
dezco, mi Trabajadora Social ha sido para mí no solo 
eso, ha sido oídos y escucha activa un apoyo.
No sé si le pasa a todos pero estar acá nos  ha dado a 
mí y a mi hija bienestar social y saber que hasta en las 
peores situaciones pensaron en nosotras como familia, 
y de verdad lo agradezco.
Cuando alguna persona me pregunta dónde vivo e in-
dicó que es una casa de acogida más allá de los benefi-
cios que podamos tener, lo digo con orgullo, realmente 
estar y participar en la Parroquia del Carmen ha sido 
una bendición para mí y mi hija. Gracias.

Daniela

El patio de la casa para el disfrute de los niños Niños jugando

Día de visita a Caixa Forum
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El proyecto de Acogida de Mujer ha cumpli-
do en 2025 veinte años y lo hemos celebra-
do con unas jornadas conmemorativas en las 

que, rodeadas de personas que han formado parte 
de él o lo hacen en la actualidad, compartimos el 
inicio, los hitos importantes y la mirada al futuro de 
dicho proyecto. 

La Casa de Acogida de Mujeres con hijos nació de 
la ilusión, el esfuerzo y la convicción de que toda 
mujer merece una oportuni-
dad de retomar las riendas 
de su vida, y merece hacerlo 
en compañía de sus hijos. Lo 
que comenzó como una as-
piración tímida se ha conso-
lidado durante estos 20 años 
y, salvando diferencias y me-
joras añadidas con el tiempo 
y la experiencia, actualmente seguimos desempe-
ñando la misma labor.

Este proyecto, con el afán de atender de manera 
integral todas las necesidades de las familias, ha 
acabado impulsando a otros como las Colonias de 
Verano, los Grupos de Crianza, Bienestar y Forma-
ción para Mujeres y el Apoyo Escolar, siempre de la 
mano del CEI, donde acuden muchos de nuestros 
niños acogidos, y de cualquier organismo público 

y privado que da soporte a las familias monoparen-
tales y a la infancia. 

Hemos vivido un cambio del perfil y la procedencia 
de las mujeres que atendemos, siendo en su ma-
yoría mujeres jóvenes, entre los 20-35 años, raciali-
zadas y con hijos muy pequeños. La acogida ha ido 
evolucionando acorde a estos cambios de necesi-
dades, y sigue haciéndolo ante los retos que en la 
actualidad se presentan: el acceso imposible a la 

vivienda normalizada, la falta 
de conciliación, la inexisten-
cia de red y apoyos reales, 
y la feminización-precariza-
ción de ciertos empleos. 

“Un proyecto en el que mu-
jeres atienden y dan sopor-
te a mujeres que transitan 
momentos vitales pareci-

dos; pérdidas, duelos, crianza, desigualdades, 
falta de oportunidades… Todo esto lejos de restar, 
suma la fuerza y determinación que necesitamos 
para llevarlo a cabo”. 

En una veintena de años hemos acogido a 159 
mujeres y 226 criaturas

Por otros 20 años más, gracias a todas las implica-
das.

20 ANIVERSARIO ACOGIDA DE MUJER

Trabajadoras del proyectoCelebración del 20 Aniversario

“En una veintena de 
años hemos acogido 
a 159 mujeres y 226 
menores”.
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CASA ABIERTA 
PARA MUJERES
Lucía Capilla Benages y Nuria Liarte Ostariz

Casa Abierta es una nueva oportunidad para 
mujeres que han sufrido durante años dis-
tintas formas de violencia -económica, física, 

verbal y emocional-. Este proyecto nace con el pro-
pósito de ofrecerles el hogar que perdieron hace 
tiempo: un espacio seguro donde reconstruirse, 
sanar y comenzar de nuevo.

El proyecto ofrece alojamiento permanente, de 
baja exigencia a personas sin hogar en extrema 
vulnerabilidad, especialmente con deterioro físi-
co, psicológico o exclusión crónica. Su objetivo es 
brindar un hogar estable y digno como última al-
ternativa comunitaria, mediante alojamiento inde-
finido, alimentación, apoyo en el cuidado personal 
y acompañamiento cercano, desde un enfoque 
personalizado.

Casa Abierta Mujer funciona desde hace cinco 
años, como un recurso especializado en la aten-
ción a personas sin hogar. Desde su creación 
hemos acogido a 14 personas distintas. Durante 
este año 2025 hemos ofrecido nuestro Centro, y lo 
han aceptado,  a ocho mujeres, de las cuales seis 
siguen viviendo en la casa. Las dos altas habidas 
son aquellas que han vuelto a situación de calle.

Además, el proyecto contempla el acompaña-
miento en calle a personas sin hogar que aún no 
han accedido a Casa Abierta y que podrían bene-
ficiarse de este recurso. A través de este trabajo 

cercano se establece un vínculo de confianza que 
facilita, cuando es posible, su incorporación al pro-
yecto y otros recursos adecuados. Durante el año, 
se ha acompañado y prestado apoyo a 19 mujeres 
en situación de sin hogar y 24 en situación de ex-
clusión social.

La mayoría de las personas atendidas en la casa 

OBJETIVO:

Es un recurso de baja exigencia, sustentado 
por la Obra Social El Carmen y el Albergue Mu-
nicipal. Diseñado específicamente para cubrir 
las necesidades básicas de un alojamiento per-
manente y sobre todo para ofrecer compañía y 
aliento a las mujeres sin hogar de mayor dete-
rioro, cronicidad y exclusión social de nuestra 
ciudad. 

Comida de hermandad

Casa Abierta para mí está siendo una muy buena ex-
periencia que espero que dure mucho tiempo más, gra-
cias a esta casa me he recuperado de mis problemas 
de salud. 
Quiero hablar del trabajo de las voluntarias, ellas nos 
apoyan y ayudan en todo. Gracias a su compañía los 
días son más llevaderos. 
Doy gracias a la vida de que me haya dado esta opor-
tunidad.

Francisca Cabrera Illescas

Programa de interés social financiado 
con cargo a la asignación tributaria 
del IRPF

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN - ZARAGOZA16

A
CO

M
PA

Ñ
A

M
IEN

TO



Visita a la AljaferíaInterior de la Aljafería

INDICADORES CASA ABIERTA PARA MUJERES

EVALUACIÓN  
CUANTITATIVA 
desde octubre 2020

20
21

	��	 35 Mujeres identificadas en calle
	��	 8 Intervenciones continuadas
	��	 2 mujeres en el alojamiento Casa Abierta para Mujeres

20
22

	��	 40 Mujeres identificadas en calle
	��	 7 Intervenciones continuadas
	��	 5 mujeres en el alojamiento Casa Abierta para Mujeres

20
23

	��	 18 Mujeres identificadas en calle
	��	 23 Intervenciones continuadas
	��	 7 mujeres en el alojamiento Casa Abierta para Mujeres

20
24

	��	 20 Mujeres identificadas en calle
	��	 23 Intervenciones continuadas
	��	 8 mujeres en el alojamiento Casa Abierta para Mujeres

20
25

	��	 19 Mujeres identificadas en calle
	��	 24 Intervenciones continuadas
	��	 8 mujeres en el alojamiento Casa Abierta para Mujeres

EVALUACIÓN  
CUALITATIVA

	��	 Realización de cuestionarios de calidad para conocer el grado de 
satisfacción de las personas atendidas y del voluntariado

VIDEO  
CASA ABIERTA  
PARA MUJERES

son de nacionalidad española exceptuando una 
mujer de nacionalidad rumana. La edad de las 
acogidas en Casa Abierta comprende de los 57 a 
los 67 años.

El trabajo de Casa Abierta es posible gracias al 
compromiso y apoyo constante del equipo de vo-
luntarias, que colabora en la gestión diaria del re-
curso. 

Casa Abierta sigue siendo, a pesar de los años, un 
espacio de acogida, acompañamiento y esperan-

za para las personas más vulnerables, y un lugar 
donde la cercanía humana y el compromiso soli-
dario cobran pleno sentido.
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ALOJAMIENTOS TEMPORALES  
VIVIENDAS  
PARA FAMILIAS

Construyendo Europa desde Aragón

Jennifer Isla Alfonso y Alfonso Modrego López

Salón de una de las viviendas

Desde el Proyecto de “Alojamientos Tem-
porales para Familias en Riesgo de Exclu-
sión” hemos continuado, un año más, tra-

bajando con el mismo objetivo que nos guía desde 
sus inicios.

A lo largo de este proceso, el trabajo no se limita úni-
camente a facilitar un techo. La trabajadora social 
del proyecto, realiza un acompañamiento integral, 
tanto a nivel individual como familiar, atendiendo 
las diferentes dificultades que pueden surgir en 
estos momentos de especial vulnerabilidad. 

Este acompañamiento se lleva a cabo siempre en 
coordinación y trabajo en red con los distintos re-
cursos y servicios de la ciudad, 
públicos y privados, de los que 
forman parte las familias. Las 
principales áreas de interven-
ción incluyen la orientación 
formativo-laboral, el apoyo en 
gestiones administrativas y bu-
rocráticas, el acompañamiento en trámites jurídi-
cos, la escolarización y el tiempo libre de los meno-
res, así como el acceso a recursos de salud y otros 
apoyos comunitarios, con el objetivo de favorecer 
la autonomía, el bienestar y la integración social 
de las familias.

Durante el año 2025, han pasado por el proyecto 
un total de 18 familias, atendiendo a 78 personas, 
entre adultas y menores. Detrás de cada número, 
hay historias de dificultad y esfuerzo, con sus pe-
queños logros que van marcando el camino hacia 

nuevas oportunidades.

Uno de los principales obstáculos con los que nos 
encontramos, año tras año, es la creciente dificul-
tad de acceso a una vivienda en alquiler, debido 
al aumento continuado de los precios. En algunos 
casos, las familias no pueden acceder a un piso 
de forma independiente al finalizar su acogida y 

se ven obligadas a compar-
tir vivienda. Desde el proyecto, 
cuando se da la oportunidad, se 
ponen en contacto familias afi-
nes para favorecer convivencias 
adecuadas y seguras.

De cara al año próximo, uno de los principales 
retos será seguir fortaleciendo la coordinación con 
los servicios públicos y el trabajo en red con otras 
entidades sociales, con el fin de facilitar el acceso 
de las familias a opciones de alquiler y reducir la 
frustración que genera esta situación.

El número de familias monoparentales atendidas 
ha sido de once, siendo nueve las personas que 
mantienen su empleo anterior  y once el de  fami-
lias numerosas, accediendo doce de personas a un 
nuevo empleo.

OBJETIVO:

Ofrecer alojamiento a familias con carácter 
temporal, cubriendo sus necesidades básicas 
hasta lograr su acceso a una vivienda norma-
lizada.

“No nos limitamos 
únicamente a 
facilitar un techo”.

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN - ZARAGOZA18

A
CO

M
PA

Ñ
A

M
IEN

TO



Salón y cocina de uno de los alojamientos temporales.

Recuerdo el día que la trabajadora social me llamó para darme la noticia de que mi familia había pasado la entrevista 
e íbamos a entrar en este programa de viviendas. Desde entonces y aunque no lo he tenido fácil en la vida, me esfuerzo 
para salir de esta situación. He empezado un nuevo trabajo en estos últimos meses y ahora estoy buscando una nueva 
vivienda. Me frustra no encontrar nada actualmente pero sé que pronto llegará nuestra oportunidad. Agradezco cada 
uno de los días vividos en esta casa donde siempre se nos acompaña a mi familia y a mí, tenemos visitas por parte de la 
profesional y nos ayuda en lo que vamos necesitando. Gracias a todas las personas y a la Obra Social El Carmen, que 
nos han dado esta oportunidad en Zaragoza.

Familia usuaria acogida en el Proyecto.

TOTAL FAMILIAS
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La vivienda es un elemento fundamental para 
la integración social de las personas y para ello 
contamos con este proyecto que tiene como 

objetivo principal proporcionar un alojamiento 
temporal digno que aporte a las personas que aco-
gemos la tranquilidad necesaria para rehacer sus 
vidas.

El año que referimos ha sido un año de transición 
puesto que como estaba previsto nuestros usua-
rios fueron alojados provisionalmente en dos pisos 
de la Parroquia mientras se construía una nueva 
vivienda para nueve personas en el barrio del  Arra-
bal.      Un gran reto que, finalmen-
te, fructificó en diciembre y que 
nos permite retomar el proyecto 
original con unas nuevas instala-
ciones más modernas donde estos 
hombres pueden tomar de nuevo 
las riendas de su destino, asumiendo con dignidad 
las responsabilidades propias de su edad.

Durante este año se acogieron doce personas de 
las cuales cuatro de ellas  realizaron formación, 
cinco trabajaron y tres percibieron una prestación. 
En el segundo semestre de 2025 ha habido un im-
portante cambio en el perfil de las personas aco-
gidas detectándose un aumento significativo de 

personas subsaharianas con muchas ganas de me-
jorar su situación pero con problemas para conse-

guir alojamiento y trabajo dignos. 
“En cuanto escuchan mi acento 
por teléfono me dicen que ya no 
se alquila la habitación” comenta 
Mamadou tras semanas intentan-
do encontrar una habitación para 
alquilar.

El reto para el año próximo es sacar el máximo par-
tido a nuestras nuevas instalaciones para facilitar 
en lo posible la integración de las personas a las 
que acompañamos así como incorporar de nuevo 
a voluntarios y voluntarias que siempre han apoya-
do nuestro trabajo en la búsqueda de justicia so-
cial y fraternidad cristiana.

CASA DE ACOGIDA  
PARA HOMBRES
Eduardo Burgaz Arnal

Preparando la comida en la cocina de la nueva casa

“Ha sido año  
de transición”.
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OBJETIVO:

Este proyecto ofrece alojamiento y facilita la po-
sibilidad de iniciar o continuar un proceso de re-
inserción social y laboral a varones con escasos 
recursos económicos o sin ellos, y que tempo-
ramente necesiten una vivienda. Quienes hacen 
uso de este recurso se comprometen a seguir un 
itinerario de inserción socio laboral.



ALOJAMIENTOS  
PARA HOMBRES 

Alfonso Modrego López

El Proyecto de Acogida y Alojamiento para 
Hombres, desarrollado por la Obra Social El 
Carmen en colaboración con el Ayuntamien-

to de Zaragoza, ofrece alojamiento temporal a va-
rones en situación de exclusión social y vulnerabi-
lidad.

El recurso cuenta con dos viviendas, con capaci-
dad para dos y tres personas respectivamente, en 
las que se cubren las necesidades básicas y se fa-
vorece una convivencia normalizada. Las personas 
alojadas participan activamente en la gestión del 
hogar, responsabilizándose 
de las tareas cotidianas, lo 
que contribuye al desarrollo 
de hábitos, la corresponsabili-
dad y la autonomía personal.

La intervención se articula a 
través de itinerarios persona-
lizados, diseñados y super-
visados por los trabajadores 
sociales de la entidad, que 
permiten abordar de forma 
individualizada la situación 
social, personal y laboral de 
cada usuario. Este trabajo se complementa con el 
apoyo de personas voluntarias, que ofrecen acom-

pañamiento personal y refuerzan el proceso de in-
tegración.

La convivencia diaria favore-
ce la creación de vínculos, el 
aprendizaje de normas de 
convivencia y el fortalecimien-
to de las relaciones sociales, 
aspectos fundamentales para 
una integración progresiva y 
sostenible.

Durante este año, el proyec-
to ha atendido a un total de 
siete personas, cuatro de na-
cionalidad española, dos de 

nacionalidad senegalesa y una de nacionalidad 
marroquí.

OBJETIVO:

Proporcionar un entorno residencial estable 
que permita iniciar procesos de inclusión social 
y laboral, mediante un acompañamiento social 
continuado y un seguimiento diario orientado a 
la adquisición de autonomía personal y a la me-
jora de la empleabilidad.

“Las personas 
alojadas participan 
activamente en la 
gestión del hogar, y 
se responsabilizan 
de las tareas 
cotidianas”.

Nací en Barcelona, pasé por Málaga y terminé dando tumbos de un lado a otro. Siempre me he buscado la vida traba-
jando en lo que salía, pero arrastraba una losa muy grande: las deudas que acumulaba por culpa del juego, el alcohol 
y las drogas. Era un círculo vicioso del que no sabía cómo salir.
Hace un año y medio aterricé en Zaragoza al límite de mis fuerzas. Fui a ver a la gente de la Obra Social El Carmen y 
ahí empezó mi cambio. No me juzgaron; al contrario, me dieron la estabilidad que necesitaba para respirar: un plato de 
comida, ropa limpia y un techo temporal. Saber dónde vas a dormir te quita un peso enorme de encima.
Además, me acompañaron en todo el papeleo legal y administrativo que yo solo era incapaz de resolver, y me ayudaron 
a conseguir un trabajo estable.
Hoy llevo un año y medio limpio, con cero alcohol y cero drogas. Gracias a que tengo un empleo fijo, ya he pagado la 
mitad de las deudas que me asfixiaban. La Obra Social no solo me dio un colchón donde apoyarme, me devolvió las 
riendas de mi propia vida

Rubén A.
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Casa Abierta es un proyecto pensado para 
ofrecer las atenciones básicas de alojamien-
to, alimentación y acompañamiento a las 

personas sin hogar que más años llevan viviendo 
en la calle en nuestra ciudad. Ubicado en las insta-
laciones del Albergue Municipal es un ejemplo de 
colaboración institucional y aprovechamiento de 
los recursos.

La labor diaria de atención a los usuarios corre a 
cargo de un extraordinario equipo de voluntarios 
apoyados por un profesional que procuran que las 
actividades de la vida diaria se desarrollen de ma-
nera organizada generando un ambiente lo más 
familiar posible para las diez 
personas que acoge.

Mención especial merecen 
las frecuentes visitas realiza-
das periódicamente a anti-
guos usuarios en residencias 
de mayores así como las que 
llevamos a cabo cuando son 
hospitalizados intentando 
que se sientan lo mejor acom-
pañados en todo momento. 
También visitamos en su día a día en la calle a per-
sonas sin techo, informando de los recursos exis-
tentes en nuestra ciudad y sobre todo escuchando 

sus historias y necesidades, todo ello en coordina-
ción con otras entidades que trabajan con este co-
lectivo en Zaragoza.

Podemos destacar durante 
este año, un aumento signifi-
cativo de acompañamientos 
respecto al año 2024, los re-
lacionados con temas admi-
nistrativos de 22 a 27, con la 
salud de 103 a 126 y con el 
trabajo de calle de 90 a 98. 

El objetivo marcado para el 
año próximo es la mejora de 

las instalaciones tras la apertura del nuevo Alber-
gue Municipal que permita mejorar el servicio 
prestado a nuestros usuarios.

CASA ABIERTA 
PARA HOMBRES
Eduardo Burgaz Arnal

Usuarios de Casa Abierta junto a voluntarios

OBJETIVO:

Es un recurso de baja exigencia sustentado por 
la Parroquia del Carmen y el Albergue Munici-
pal. Diseñado específicamente para cubrir las 
necesidades básicas de un alojamiento per-
manente y sobre todo para ofrecer compañía 
y aliento a las personas sin hogar, de mayor de-
terioro, cronicidad y exclusión social de nuestra 
ciudad.

“Realizamos 
visitas frecuentes a 
antiguos usuarios 
en residencias de 
mayores”.
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Usuarios de Casa Abierta durante una celebración

Muchas gracias a todos los voluntarios y a la parro-
quia del Carmen y a su Obra Social por darme la opor-
tunidad de encontrar un nuevo hogar tras tantos años 
de calle y abandono. 

Cristian, usuario de Casa Abierta

DATOS DESTACADOS 2022 2023 2024 2025

USUARIOS ALOJADOS A LO LARGO DEL AÑO 15 14 11 10

SALIDA A RESIDENCIA 4 1 0 0

SALIDA A CALLE 2 1 0 0

NUEVOS USUARIOS 8 6 2 0

USUARIOS ACTUALES 8 10 10 10

ANTIGUOS USUARIOS VISITADOS 4 4 5 5

PERSONAS VISITADAS REGULARMENTE EN CALLE 11 9 6 6

VOLUNTARIOS 23 35 33 32

SALIDAS EQUIPO DE CALLE 149 97 90 98

ACOMPAÑAMIENTOS

SALUD: CENTRO DE SALUD, ESPECIALISTAS, HOSPITALES, ETC. 81 113 103 126

SOCIAL: RESIDENCIAS, CASA AMPARO, PISOS, ETC. 129 160 155 99

ADMINISTRATIVOS: INAEM, SEGURIDAD SOCIAL, COMISARÍA, 
ETC.

18 97 22 27
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La adicción al alcohol, también conocida como 
alcoholismo o trastorno por consumo de alco-
hol, es una enfermedad crónica caracterizada 

por la ingesta compulsiva de bebidas alcohólicas, 
la pérdida de control sobre su consumo y la apari-
ción de consecuencias negativas a nivel físico, psi-
cológico y social. Se trata de un problema de salud 
pública de gran relevancia debido a su elevada pre-
valencia y a su impacto en la calidad de vida de las 
personas afectadas y de su entorno.

El consumo abusivo y prolongado de alcohol puede 
generar dependencia física y psicológica. A nivel fí-
sico, el organismo desarrolla tolerancia, lo que im-
plica la necesidad de consumir cantidades cada vez 
mayores para obtener los mismos efectos, así como 
síntomas de abstinencia cuando se reduce o inte-
rrumpe el consumo. Entre las consecuencias más 
frecuentes se encuentran enfermedades hepáticas, 
cardiovasculares, neurológicas y digestivas, además 
de un mayor riesgo de accidentes y mortalidad pre-
matura.

Desde el punto de vista psicológico, la adicción al 
alcohol puede provocar alteraciones del estado de 
ánimo, ansiedad, depresión, deterioro cognitivo y 
dificultades para el autocontrol. Estas alteraciones 
suelen reforzar el consumo, generando un círculo 
vicioso difícil de romper sin ayuda profesional. Asi-

mismo, es habitual la negación del problema, lo 
que retrasa el diagnóstico y el inicio del tratamiento.

El impacto social del alcoholismo es significativo. 
Las personas con adicción al alcohol pueden ex-
perimentar problemas familiares, laborales y eco-
nómicos, así como conflictos interpersonales y si-
tuaciones de exclusión social. En muchos casos, el 
consumo problemático afecta no solo al individuo, 
sino también a su entorno cercano, generando ten-
siones, sobrecarga emocional y consecuencias ne-
gativas para la convivencia.

El abordaje de la adicción al alcohol requiere una 
intervención integral que incluya prevención, de-
tección temprana y tratamiento especializado. Este 
último puede contemplar atención médica, apoyo 
psicológico y programas de rehabilitación, así como 

CENTRO TERAPÉUTICO “LA PAZ” 
REHABILITACIÓN  
DE ALCOHOL
Lola Solano Bafaluy y Carmen Almenar Arasanz

Trabajo en el huerto

OBJETIVO:

El Centro Terapéutico de Rehabilitación de Al-
cohol tiene como finalidad crear y potenciar 
un espacio donde el enfermo alcohólico pueda 
mantener la abstinencia y modificar sus hábitos 
de riesgo asociados al consumo. Buscamos co-
rregir el deterioro psico-somático producido por 
el alcohol y ayudarle a mejorar la calidad de su 
vida, fomentando nuevos estilos de vida.
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Jardín de la casaEl riego imprescindible

el acompañamiento social y familiar. La conciencia-
ción y la educación sobre los riesgos asociados al 
consumo de alcohol resultan fundamentales para 
reducir la incidencia de esta adicción y favorecer la 
recuperación de las personas afectadas.

Desde  nuestra Comunidad Terapéutica, -donde 
trabajamos con personas que tienen esta grave en-
fermedad-, intentamos generar un espacio donde 
el enfermo alcohólico sea escuchado y sienta que 
está acompañado. Esto lo transmitimos desde las 
sesiones de terapia en grupo y a nivel individual, 
mediante sesiones psicológicas. Por supuesto, no ol-

vidarnos de nuestros voluntarios, que con el trabajo 
que hacen en los diferentes talleres, acompañan a 
estas personas en su rehabilitación y nuevo proyec-
to de vida.

Nuestra Comunidad Terapéutica “La Paz” ha atendi-
do este año a 23 personas, 11 mujeres y 12 hombres 
estando internados seis mujeres y cuatro hombres. 
En el Centro de Día, ocho hombres y cinco muje-
res. Han sido derivadas: catorce al Proyecto Hombre, 
una a cada uno de los Centros de Cáritas, Cruz Roja, 
Hospital Miguel Servet, a médico de Atención  Pri-
maria y tres por iniciativa propia.

La Obra Social El Carmen desarrolla un espacio 
de atención psicológica integrado en el cen-
tro terapéutico de rehabilitación de alcohol, 

llevado a cabo por la psicóloga de la entidad. Esta 
intervención está dirigida a personas que presen-
tan problemas de adicción al alcohol y tiene como 
objetivo acompañar en la recuperación de la auto-
nomía personal y el equilibrio emocional frente al 
consumo. 

La atención psicológica se ofrece a través de tera-
pia grupal y terapia individual. Las sesiones grupa-
les se realizan semanalmente en grupos reducidos 
de hasta 12 personas. El grupo se convierte en un 
espacio cercano y seguro, donde las personas pue-
den sentirse escuchadas, compartir experiencias 
y reconocerse en el proceso de otros. Este acom-
pañamiento mutuo ayuda a reducir la soledad, re-
fuerza la confianza y favorece el aprendizaje a tra-
vés de las vivencias compartidas. 

La terapia individual se ofrece de forma flexible, 
adaptándose a las necesidades emocionales de 
cada persona y al momento del proceso en el 
que se encuentre. Habitualmente, las sesiones se 
realizan con una periodicidad mensual o bimen-
sual como seguimiento, aunque en situaciones de 
mayor vulnerabilidad o riesgo de recaída se inten-
sifica el acompañamiento, pudiendo ofrecerse se-
siones semanales. 

El apoyo psicológico es un pilar fundamental del 
proyecto, ya que las adicciones son enfermedades 
complejas y especialmente duras. En el caso del 
alcohol, al tratarse de una sustancia legal y social-
mente normalizada, el proceso de recuperación 
resulta aún más difícil. Desde la intervención psi-
cológica se acompaña el malestar emocional y la 
construcción de un proyecto de vida más saluda-
ble y autónomo.
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Nuestro Centro, reconocido por el Ministerio de 
Educación, nació en los años 90 dando cuidados 
a los menores en situación de vulnerabilidad que 
vivían en la zona de San Pablo. Esta actividad que 
comenzaron a hacer las Hermanas de la Caridad 
de Santa Ana, pronto fue compartida con la Obra 
Social El Carmen.

Actualmente son seis personas las que trabajan en 
el Centro: Raquel, Yolanda y Pili, -profesoras-, Ara-
celi, -auxiliar-, Eva, -cocinera- y María,  directora/tra-
bajadora social. Y, además, hay un equipo de más 
de 25 voluntarias que nos ayudan con los niños y 
que hacen un gran trabajo.

El curso 25/26 atendemos a 41 menores de 0 a 3 
años, apoyándoles en el aprendizaje y cubriendo 
sus necesidades básicas. Con ello mejoramos tanto 
su calidad de vida como la de sus familias, facilitan-

do la conciliación familiar y laboral. Cuentan ade-
más con la opción de madrugadores. 

Se trabaja en las tres aulas: Una con 8 nacidos el 
2024, otra con 13 nacidos en 2023 y la tercera con  
20 nacidos en 2022. A través de fichas, juegos y 
proyectos y gracias a las rutinas, desarrollan destre-
zas que favorecen su crecimiento integral. 

Otra parte importante para ellos son las activida-
des que se realizan a largo del curso. Cuentacuen-
tos con niños de los colegios cercanos, visitas de 
personas mayores -en colaboración con una resi-
dencia-, visitas a la Granja-escuela y a un aula sen-
sorial, actuación de música clásica… Además rea-
lizamos actividades de acuerdo a las festividades: 
Reyes Magos, el Pilar, Carnaval, etc.

Para favorecer la formación, búsqueda de empleo 
y coordinación, en estrecho contacto con los Cen-
tros Sociales, públicos y privados, se trabaja con las 
familias, detectando situaciones que necesiten un 
apoyo, para  facilitárselo.

La satisfacción de las familias es en general muy 
buena, y la progresión de los menores, muy valora-
da cuando se incorporan al cole.

CENTRO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL EL CARMEN
María Rivas Borderas

OBJETIVO:

El Centro pretende mejorar la calidad de vida 
de niños de entre 0 y 3 años y de sus familias y 
facilitar la conciliación.

Posando disciplinados

Una gozada verlos jugar

Fotos © Fco. Núñez Arcos
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En cuanto a la constitución de las familias, aumen-
ta el número de familias con padre y madre frente 
a cursos anteriores que había un porcentaje más 
alto de familias monoparentales. Aquellas que 

tienen  necesidades sociales, están residiendo en 
viviendas de nuestra Obra Social o han sido deri-
vadas por otras entidades. Cabe destacar que seis 
de las familias tienen un progenitor de cada na-
cionalidad, siendo 18 las nacionalidades de origen, 
dato que constatamos que va creciendo curso tras 
curso.

CURSO NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS

2019-2020 41 menores de 20 nacionalidades

2020-2021 41 menores de 20 nacionalidades

2021-2022 41 menores de 16 nacionalidades

2022-2023 42 menores de 14 nacionalidades

2023-2024 41 menores de 13 nacionalidades

2024-2025 41 menores de 14 nacionalidades

2025-2026 39 menores de 18 nacionalidades

“El Centro nació en 
los años 90, dando 
cuidados a los 
menores en situación 
de vulnerabilidad”.
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Con las clases de apoyo proporcionamos a los 
menores la ayuda que necesitan para hacer 
sus tareas, comenzar a leer, aprender espa-

ñol… y a la vez, la posibilidad de conciliación a sus 
familias.  Con el trato cercano a los niños y con la 
coordinación con sus familias y los centros educa-
tivos, les conocemos mejor y les apoyamos en el 
día a día.

Las clases de repaso escolar las 
realizamos martes y jueves, siem-
pre durante el curso escolar, de 
17:30 a 19:00 horas. Cada día, en 
primer lugar, hacemos las tareas 
y, si hay tiempo, alguna lectura o 
juego. Al finalizar se reparte una 
merienda saludable.

El curso 2025/2026 la actividad 
comenzó a mitad del mes de oc-
tubre, con reuniones con niños, familias y volunta-
rios, realizándose la primera tarde con niños y con 
las familias y voluntarios, dos días después. 

Durante todo el curso han sido 32 los menores que 
asisten con asiduidad, de edades entre 3 y 17 años. 
Se muestran satisfechos y les gusta que hagamos 

también salidas de ocio y ta-
lleres, por lo que continuare-
mos en esta línea.

El equipo de voluntarios está 
muy implicado y trabaja 
siempre por el bienestar de 
los menores.

APOYO ESCOLAR 
María Rivas Borderas

Clase de apoyo con voluntarios

Jugando al ajedrez con María

OBJETIVO APOYO ESCOLAR:

Dar apoyo académico social a menores y facilitar la 
conciliación a sus familias.

CURSO APOYO ESCOLAR

2019-2020 40 menores de 3 a 16 años

2020-2021 27 menores de 6 a 16 años

2021-2022 34 menores de 3 a 16 años

2022-2023 28 menores de 3 a 16 años

2023-2024 35 menores de 3 a 17 años

2024-2025 37 menores de 3 a 17 años

2025-2026 32 menores de 3 a 17 años

“El equipo de 
voluntarios trabaja 
siempre por el 
bienestar de los 
menores”.
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Durante el mes de julio hemos vuelto a rea-
lizar la colonia “Un verano para todos”. Un 
proyecto donde el principal objetivo es dar 

un espacio a los menores con los que trabajamos 
en la época estival, facilitando la conciliación a sus 
familias y creándoles un espacio seguro y de con-
fianza.

Este año 2025, han participado en el proyecto un 
total de 20 menores, con edades comprendidas 
entre los 3 y los 18 años. Una gran parte de ellos 
ya había asistido durante el curso 
académico al proyecto de Apoyo 
Escolar o procedía de los distin-
tos proyectos de acogida de la 
Obra Social. Esto ha favorecido 
que muchos de los asistentes ya 
se conocieran previamente, facili-
tando así una mejor convivencia y un mayor grado 
de integración desde el primer día.

La gestión de las colonias comienza a principios de 
año cuando el grupo de infancia y familias se reúne 
para comenzar a planificar y darles forma, buscar 
monitores, contactar con colaboradores, etc.

Durante estas semanas se han realizado numero-
sas actividades que disfrutaron todos:  jornadas en 
la piscina, taller de música en CaixaForum, activi-
dades deportivas en Stadium Casablanca, un reco-
rrido por la ciudad a bordo del autobús turístico, 
cine, y una visita muy especial al Parque de Bom-
beros, donde aprendieron cómo actuar ante una 
situación de incendio.

Como broche final, disfrutamos de una conviven-
cia con pernocta, acompañada de muchos juegos 

y talleres, en la Casa “Aires Nuevos”. Han sido días 
de alegría y convivencia, en los que todos pudieron 
escapar del calor del verano y disfrutar de la amis-

tad y el compañerismo.

Nos despedimos de ellos con ca-
riño, hasta el próximo verano, es-
perando volver a compartir nue-
vas experiencias juntos.

Visita al Museo del Fuego

Visita a Caixa Forum

OBJETIVO COLONIAS:

Dar un espacio de ocio a los menores con los 
que trabajamos en la época estival, facilitando la 
conciliación a sus familias y creándoles un espacio 
seguro y de confianza.

COLONIAS
Jennifer Isla Alfonso, María Rivas Borderas y Elena Lucea López

“Días de alegría  
y convivencia”.
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LLas personas en riesgo de exclusión social y en 
situación de vulnerabilidad afrontan múltiples 
dificultades que condicionan su acceso a dere-

chos y recursos básicos, como la vivienda, la educa-
ción, la salud o el empleo. La falta de oportunida-
des formativas y laborales, unida en muchos casos 
a barreras idiomáticas, digitales o sociales, limita su 
autonomía personal y su participación plena en la 
sociedad.

Ante esta realidad, la Obra Social El Carmen im-
pulsa de manera continuada un Proyecto de For-
mación orientado a mejorar las competencias per-
sonales, sociales y profesionales de las personas 
participantes, con el objetivo de favorecer su inclu-
sión social y su acceso a oportunidades formativas 
y laborales.

A lo largo del año al que nos referimos, hemos aten-
dido a un total de 150 personas, registrándose 465 
usos de las acciones formativas. Las actividades de-
sarrolladas han estado dirigidas a reducir la brecha 
digital, facilitar el aprendizaje de nociones básicas 
de castellano, promover el conocimiento de la cul-
tura española en general y aragonesa en particular 
en personas de origen extranjero, así como fomen-
tar habilidades sociales y profesionales básicas ne-

cesarias para el desarrollo de la vida diaria y una fu-
tura incorporación al mercado laboral.

Las acciones formativas se han organizado en torno 
a las siguientes áreas temáticas:

	��	 Área personal:Área personal: habilidades sociales, gestión 
emocional, desarrollo personal y aprendizaje 
de castellano.

	��	 Área familiar:Área familiar: parentalidad positiva y econo-
mía doméstica.

	��	 Área de salud:Área de salud: hábitos saludables, ocio saluda-
ble y salud sexual.

	��	 Área laboral:Área laboral: Tecnologías de la Información y 
la Comunicación (TIC) aplicadas a la búsqueda 
de empleo y formación pre-laboral.

	��	 Área comunitaria:Área comunitaria: conocimiento del entorno, 
convivencia y participación comunitaria.

	��	 Área residencial:Área residencial: orientación sobre el mercado 
inmobiliario en la ciudad de Zaragoza.

FORMACIÓN
Daniel Clavería Alejandre

OBJETIVO:

Nuestro objetivo es la formar en distintas materias 
(tecnológicas y sociales) para la integración social y 
laboral.

Durante todo este año, desde la Asociación 
Inspira,  seguimos dando espacio al grupo 
de actividades dirigidas a las mujeres que 

acoge en la Obra Social El Carmen.

Crear espacios exclusivos para mujeres donde 
puedan establecer redes de apoyo entre ellas es 
esencial para fomentar el empoderamiento y la so-
lidaridad. Estos espacios permiten que las mujeres 
compartan experiencias, conocimientos y recursos, 
lo que fortalece los lazos comunitarios y les brin-
da una plataforma para ser escuchadas. A través 
de actividades de ocio y bienestar, como talleres, 
deportes o encuentros culturales, las mujeres pue-
den desconectar de las presiones cotidianas, aliviar 

el estrés y construir una confianza mutua que les 
permita desarrollarse de manera integral. 

Al crear espacios donde las mujeres se sienten se-
guras y apoyadas, se estimula un sentido de per-
tenencia que les otorga la oportunidad de crecer 
juntas, no solo en el ámbito personal, sino también 

OCIO Y BIENESTAR  
PARA MUJERES
Elena Lucea López

OBJETIVO:

A través de actividades de ocio y bienestar, como 
talleres, deportes o encuentros culturales, poder 
desconectar de las presiones cotidianas, aliviar el 
estrés y construir una confianza mutua que les 
permita desarrollarse de manera integral.
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La salud mental es crucial en poblaciones vulne-
rables, porque estas enfrentan un mayor riesgo 
de sufrir problemas debido a factores sociales, 

económicos o de salud, lo que impacta su capaci-
dad para afrontar la vida, desarrollarse y participar 
socialmente.

La Obra Social El Carmen desarrolla un espacio de 
atención psicológica integrado en el centro terapéu-
tico de rehabilitación de alcohol, llevado a cabo por 
la psicóloga de la entidad. Esta intervención está 
dirigida a personas que presentan problemas de 
adicción al alcohol y tiene como objetivo acompa-
ñar en la recuperación de la autonomía personal y 
el equilibrio emocional frente al 
consumo.

La atención psicológica se ofrece 
a través de terapia grupal y tera-
pia individual.

Las sesiones grupales se realizan 
semanalmente en grupos redu-
cidos de hasta 12 personas. El grupo se convierte 
en un espacio cercano y seguro, donde las personas 
pueden sentirse escuchadas, compartir experiencias 
y reconocerse en el proceso de otros. Este acompa-
ñamiento mutuo ayuda a reducir la soledad, refuerza 
la confianza y favorece el aprendizaje a través de las 
vivencias compartidas.

La terapia individual se ofrece de forma flexible, 
adaptándose a las necesidades emocionales de cada 
persona y al momento del proceso en el que se en-
cuentre. Habitualmente, las sesiones se realizan con 
una periodicidad mensual o bimensual como segui-
miento, aunque en situaciones de mayor vulnerabi-

lidad o riesgo de recaída se intensifica el acompaña-
miento, pudiendo ofrecerse sesiones semanales.

El apoyo psicológico es un pilar fundamental del pro-
yecto, ya que las adicciones son enfermedades com-
plejas y especialmente duras. En el caso del alcohol, 
al tratarse de una sustancia legal y socialmente nor-
malizada, el proceso de recuperación resulta aún 

más difícil. Desde la intervención 
psicológica se acompaña el ma-
lestar emocional y la construc-
ción de un proyecto de vida más 
saludable y autónomo

Desde 2016, trabajamos por un 
convenio de colaboración con el 
Centro de Salud Asociativo para 

el Tratamiento de la Ansiedad y la Depresión –AFDA-. 
Es así como podemos ofrecer de forma ágil atención 
psicológica a las personas con las que trabajamos 
que lo necesitan. Pueden ser beneficiarias de las se-
siones individuales o asistir a los grupos de terapia.

En el año 2025 han sido atendidas 10 personas. 

La satisfacción de las personas que enviamos para ser 
atendidas es por lo general buena y muy buena, algo 
que se puede comprobar también, ya que los resul-
tados terapéuticos, aunque sean largos de conseguir 
en el tiempo, son positivos.

OBJETIVO:

Acompañar a las personas atendidas desde el apoyo 
psicológico para poder mejorar sus necesidades 
diarias y habilidades personales y sociales.

ATENCIÓN  
PSICOLÓGICA

María Rivas Borderas y Alfonso Modrego Lopez

“Los resultados 
terapeúticos son 
muy positivos”.

en el profesional. La red de apoyo creada en estos 
espacios tiene el poder de impulsarlas hacia sus 
metas.

Este año se han llevado a cabo distintos y variados 
Talleres: senderismo, economía familiar, salidas 
culturales, “mindfull-art”, introducción a la activi-
dad física, natación, de igualdad, “bailoterapia”, 
gestión emocional, cuenta-cuentos, cocina, costu-
ra, comunicación no violenta, yoga… 

A cada uno de ellos acude una media de ocho par-
ticipantes y la valoración -tanto de acogidas como 
de profesionales- es sumamente positiva. Desde 
la Obra Social El Carmen agradecemos a la “Aso-
ciación Inspira” su ayuda para crear este espacio y 
brindarnos su valioso tiempo y amplia experiencia.
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La Integración Laboral es una línea de interven-
ción fundamental de la Obra Social El Carmen 
y un elemento clave en los procesos de inclu-

sión social que acompaña la entidad. El acceso al 
empleo se entiende como un factor determinante 
para la autonomía personal, la estabilidad econó-
mica y la recuperación de la dignidad.

Durante el año 2025 hemos trabajado mediante 
itinerarios personalizados de inserción sociolabo-
ral, adaptados a las capacidades, necesidades y 
circunstancias de cada persona, con el objetivo de 
facilitar el acceso a un empleo digno y estable y 
reducir la dependencia de re-
cursos asistenciales.

El proyecto se desarrolla a 
través del trabajo coordinado 
de un equipo multidiscipli-
nar formado por trabajadores 
sociales, integradores socia-
les, psicóloga y personas vo-
luntarias, que realizan un se-
guimiento continuo de cada 
proceso de inserción. Esta in-
tervención permite abordar tanto los aspectos la-
borales como aquellos factores personales y socia-
les que influyen directamente en la empleabilidad.

De forma complementaria, la Obra Social man-
tiene una colaboración estable con entidades es-

pecializadas y empresas comprometidas con la 
inclusión laboral. Entre ellas se encuentran  BNI, 
CEPYME, COE, Cruz Blanca, Coordinadora de PSH, 
FCC Medio Ambiente, Fundaciones Adecco, La Ca-

ridad, Ilunion Servicios, Kairos, 
Ozanam, Piquer, San Ezequiel 
Moreno y Sesé, además de 
otras empresas y particulares 
colaboradores.

Gracias a esta labor conjun-
ta, durante el año en curso 
hemos gestionado 83 pues-
tos de trabajo, facilitando la 
inserción laboral de 76 per-
sonas. Paralelamente, se han 

reforzado la formación y la orientación laboral,  
como elementos clave para la mejora de la em-
pleabilidad, mediante acciones formativas propias 
y en colaboración con otras entidades, así como 
un contacto continuo con empresas de distintos 
sectores.

Formación para mujeres

OBJETIVO:

Nuestro objetivo es la integración de la persona en 
el mundo laboral para que pueda ser autónoma. 
Para ello es vital la formación y consecuentemente 
damos cursos de formación en la Parroquia así 
como otros específicos para el mundo laboral con 
otras entidades.

INTEGRACIÓN  
LABORAL
Alfonso Modrego López

“Hemos gestionado 
83 puestos de 
trabajo, facilitando 
la inserción laboral 
de 76 personas”.

Construyendo Europa desde Aragón
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Los Voluntarios son una parte fundamental de 
la Obra Social El Carmen. La implicación, dis-
ponibilidad y generosidad de las personas vo-

luntarias que se integran en nuestra Obra Social, 
permiten reforzar los proyectos que se desarrollan 
y ampliar la atención que se ofrece a las personas 
acogidas, favoreciendo una intervención de calidad. 

Durante 2025, 126 personas han participado en 
algún momento como voluntarias en los distintos 
proyectos de la Obra Social. A lo largo del año se 
producen incorporaciones y cambios, tanto en la 
disponibilidad como en el tipo de colaboración, lo 
que hace necesario ofrecer opciones de voluntaria-
do flexibles y ajustadas a distintas realidades perso-
nales. 

Durante este año se ha ido consolidando, además, la 
participación de grupos de jóvenes procedentes de 
distintos ámbitos como centros educativos, grupos 
scouts y entidades sociales. Esta colaboración se ha 
desarrollado con una periodicidad aproximada de 
una vez al mes y ha contado, siempre, con jóvenes 
mayores de 16 años, acompañados por profesora-
do o personas adultas responsables. Asimismo, en 
el mes de diciembre se han mantenido las visitas 
escolares, que permiten un primer acercamiento a 

la realidad de nuestra Obra Social. Estas experien-
cias se convierten en una oportunidad para acer-
car a estos jóvenes a realidades sociales diversas, 
fomentar la sensibilidad ante situaciones de vulne-
rabilidad y promover valores de ayuda, compromiso 
y colaboración humana desde edades tempranas. 

El Voluntariado no solo transforma la realidad de 
las personas acompañadas, sino que también deja 
huella en todos aquellos que participan. A lo largo 
de este año hemos podido comprobar, una vez 
más, que el encuentro con el otro genera aprendi-
zaje, reflexión y crecimiento personal. El voluntaria-
do se convierte así en un espacio de intercambio, 
donde se da y se recibe, y donde el compromiso 
social se refleja en la relación directa con las perso-
nas acompañadas.

Os animamos a participar y a animar a otras perso-
nas a hacerlo. Para solicitar información, se puede 
acudir los martes, sin cita previa, de 16:30 a 18:30, a 
la Parroquia de Nuestra Señora del Carmen -entra-
da por calle Carmelo, 4-, o enviar un correo electró-
nico a voluntariado@parroquiadelcarmen.es. 

A continuación, presentamos la descripción del vo-
luntariado en cada uno de los diferentes proyectos 
de la Obra Social.

VOLUNTARIOS VETERANOS

VOLUNTARIADO OBRA SOCIAL

José Luis Asensio Gómez

Carmen Almenar Arasanz

Seguimos aquí un año más, una vez concluida 
nuestra etapa de actividad cuando éramos 
más jóvenes. Ahora, una vez convencidos de 

que hemos recibido más que dado, mantenemos 
nuestra idea de no abandonar el objetivo: el sen-
tido evangélico de nuestra labor de pertenencia a 
una gran obra, y la solidaridad con los desfavore-
cidos; además la amistad y camaradería entre los 
miembros de este equipo.

Aportamos, a nuestros años, la experiencia adqui-
rida con la edad y con el tiempo vivido entregado 
al prójimo; y, además, nuestra permanente dispo-
sición para todo lo que se nos quiera encargar: no 
somos viejos, sino mayores, pero con espíritu joven 
como el que más.

Además, tenemos las puertas abiertas para todo 
voluntario/a que quiera unirse a nosotros, mante-
niendo los mismos principios y objetivos. Quere-
mos acoger a todo el que sienta que sintoniza con 
nuestro proyecto de vida. Os animamos a ello.

Voluntarios veteranos durante una de sus reuniones
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VOLUNTARIADO OBRA SOCIAL
Carmen Almenar Arasanz
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COMEDOR SOCIAL

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Atender a las personas sin recursos y darles una comida caliente, así como, en entrevistas, realizar un 
seguimiento de su situación para ayudarles en sus necesidades y tratar de apoyarles en su integración 
social y laboral.

Precisamos cocineros, así como personas que preparen mesas y atiendan a los comensales.

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Acogida y control de acceso. Tareas necesarias para acoger a las 
personas usuarias cuando acceden al comedor. 

	��	 Preparar las mesas, y distribuir el comedor. 
	��	 Coordinación con cocina.
	��	 Control de acceso al comedor.
	��	 Para las tareas de cocina, se requieren algunos conocimientos de 

cocina para ayudar a la preparación de la comida.

DÍAS Y HORARIOS

Cualquier día de la semana, de 
lunes a domingo, de las 10:00 a 
14:30 h.

Entrevistas de seguimiento en las 
tardes desde las 17:00 h. de lunes 
a viernes.

ROPERO

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Recibimos donaciones de ropa que recogemos y organizamos para el reparto a aquellos que lo necesi-
tan, previa derivación de un Trabajador Social. Se clasifica y ordena la ropa con el objetivo de cubrir las 
necesidades de vestimenta de las personas que atendemos.

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 El voluntario debe recoger la 
ropa donada, revisarla, enviar 
a reciclaje aquella que no 
sirva, clasificarla y ordenarla en 
estantes. 

	��	 Cuando toca repartir, debe 
atender al usuario y entregar 
el lote de ropa que figure en la 
solicitud.

DÍAS Y HORARIOS

ROPERO MUJER Y NIÑOS
	��	 Cualquier día de la semana, de lunes a jueves, de las 9:00 a 11:30 h.

ROPERO HOMBRE
	��	 Actualmente mañanas de lunes a jueves de 9:00 a 11:30 h.
	��	 En presencial, también tardes de 17:00 a 18:30 h. para entregar 

la ropa.

DESPENSA

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Recibir los alimentos de Banco de Alimentos, Mercadona, etc. Pesarlos, clasificarlos y preparar los lotes 
de comida que se entregan a familias de nuestros proyectos de acogida residencial. Llevar la contabili-
dad de todos los productos que entran y salen de la Despensa.

Como objetivo general se trabaja por cubrir la alimentación de aquellos usuarios de la Obra Social aten-
didos en los recursos de vivienda.

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 El voluntario debe pesar, clasificar y contabilizar los 
alimentos que llegan y salen de la despensa. 

	��	 Preparar los carros de alimentos a repartir a familias.

DÍAS Y HORARIOS

Cualquier día de la semana de lunes a viernes de 
las 9:00 a 12:30 h.
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COLONIAS DE VERANO

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Dar apoyo de ocio y tiempo libre a los hijos de las personas que atendemos en la Obra Social además 
de crear un espacio de crecimiento, reflexión y diversión para los niños de nuestros proyectos.

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Diseñar y programar actividades de tiempo libre para menores entre 
3 y 16 años.

	��	 Acompañar a los menores en las actividades y llevarlas a cabo.
	��	 Atender a los menores en las necesidades que puedan surgir.
	��	 Realizar una evolución final junto a los responsables.

DÍAS Y HORARIOS

Mes de julio de lunes a viernes 
de 10:00 a 17:00 h.

FORMACIÓN

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Favorecer el correcto desarrollo de los itinerarios de trabajo planteados con las personas usuarias con el 
objetivo de aumentar las posibilidades laborales y de conocimiento, se realizan distintos cursos de for-
mación desde la Obra Social.

Actualmente se imparten cursos de inglés, informática y español para extranjeros. 

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Preparar e impartir la clase a los alumnos.
	��	 Atender las demandas que los alumnos puedan tener así como entender 

el colectivo con el que se trabaja, sus limitaciones o desventajas y 
adecuarse a ellas.

	��	 Reunirse con el responsable del proyecto para realizar un seguimiento 
de asistencia, interés y progreso por parte de los alumnos.

DÍAS Y HORARIOS

Cualquier día de la semana 
de lunes a viernes en horario 
de mañanas.

APOYO ESCOLAR

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Dar apoyo académico a los hijos de las personas que acogemos en la Obra Social, evitar el fracaso esco-
lar y que estén a la altura de sus compañeros de clase. 

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Apoyo y repaso de las materias educativas de los menores a los que se 
atiende.

	��	 Reparto de meriendas.
	��	 Planificación y acompañamiento en tareas extras de ocio y tiempo libre.
	��	 Asistencia a reuniones de coordinación con la profesional responsable 

del proyecto.

DÍAS Y HORARIOS

Martes y jueves de 17:30 a 
19:00 h.

CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Mejorar la calidad de vida de niños de 0 a 3 años, cubriendo sus necesidades básicas y procurando el 
aprendizaje.

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Contacto directo con los niños siempre supervisado 
por una educadora, así que la actividad principal es 
el cuidado y estimulación de los niños a través de 
juegos, bailes, cuentos, canción, manualidades, etc.

	��	 Apoyo en la organización, gestión y portería del 
centro.

DÍAS Y HORARIOS

	��	 Voluntarias de mañana, de 9:30 a 13:00 h. 
una para cada clase -3-.

	��	 Voluntarias de meriendas, de 15:00 a 16:30 h.
	��	 Voluntarias de portería, de 9:00 a 11:00 h.
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CASA ABIERTA PARA HOMBRES Y CALLE

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Ofrecer alojamiento y manutención a personas, hombres sin hogar en riesgo de exclusión. Casa Abierta 
es un recurso de baja exigencia sustentado por la Parroquia del Carmen y el Albergue Municipal. 

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Estimular a las personas usuarias a que practiquen unas conductas 
apropiadas en lo referente a su higiene, alimentación, vestido y 
primeros pasos para cuidar su propia salud.

	��	 Realizar turnos semanales atendiendo el funcionamiento de la Casa.
	��	 Realizar acompañamientos en cuestiones médicas o burocráticas. 
	��	 Hacer trabajo de calle, motivando a posibles usuarios.

DÍAS Y HORARIOS

De lunes a domingo: Mañanas 
de 8:00 a 10:00 h. y tardes de 
18:00 a 21:00 h.

CASA ABIERTA PARA MUJERES

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Casa Abierta es un recurso de baja exigencia para las mujeres sin hogar más vulnerables. Ofrece acom-
pañamiento, manutención y alojamiento permanente.

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Estimular a las personas acogidas a que practiquen conductas 
apropiadas en lo referente a su higiene, alimentación, vestido y primeros 
pasos para cuidar su propia salud.

	��	 Realizar turnos semanales atendiendo el funcionamiento de la Casa.
	��	 Realizar acompañamientos en cuestiones médicas o burocráticas. 
	��	 Hacer trabajo de calle, motivando a posibles usuarios.

DÍAS Y HORARIOS

Turnos de mañana de lunes a 
domingo: de 8:00 a 10:00 h. 

Turnos de tarde de lunes a 
domingo de 18:30h a 20:30 h.

REHABILITACIÓN DE ALCOHOL

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Crear y potenciar un espacio donde el enfermo pueda mantener la abstinencia, modificar los hábitos 
de riesgo asociados al consumo y así mejorar la calidad de vida, intentando corregir el deterioro psi-
co-somático producido por el alcohol, fomentando nuevos estilos de vida.

TAREAS DEL VOLUNTARIO

Apoyo para impartir Talleres Ocupacionales de:

	��	 Taller de huerta y jardinería.
	��	 Taller de informática.

DÍAS Y HORARIOS

Huerta: Depende la época del año.

Informática: Miércoles tarde de 16:00 a 18:00 h.

GRUPO DE CUIDADORES INFANCIA

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Atender a los menores que en situación de enfermedad o de dificultad de conciliación laboral y familiar 
sus padres o madres no pueden hacerse cargo de ellos durante alguna hora. El objetivo principal es 
favorecer la conciliación de las familias monoparentales.

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Recoger a los menores en guardería o colegio.
	��	 Atender las necesidades de salud si las presenta el menor.
	��	 Acompañar a los menores de forma lúdica y educativa mientras 

sus madres o padres están en sus trabajos.

DÍAS Y HORARIOS

Relativos en función a la circunstan-
cias.
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ACOGIDA, RESIDENCIA DE HOMBRES

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Ofrecer alojamiento y facilitar la posibilidad de iniciar o continuar un proceso de reinserción social a 
varones con escasos recursos económicos o sin ellos, y que temporalmente necesiten una vivienda. 
Quienes hacen uso de este recurso se comprometen a seguir un itinerario de inserción.

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Acompañamiento y orientación para gestiones 
administrativas cuando el usuario lo necesite.

	��	 Actividades de Ocio y Tiempo Libre.

DÍAS Y HORARIOS

Cualquier día de la semana de lunes a viernes  
en horario de tardes.

ALOJAMIENTOS PARA FAMILIAS

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Ofrecer alojamiento y facilitar la posibilidad de iniciar o continuar un itinerario de inserción a familias 
con escasos o nulos recursos económicos de forma temporal.

Se realiza un seguimiento quincenal por parte de la profesional a las familias, así como se cubre la aten-
ción directa cuando se demanda alguna necesidad vía telefónica o presencial. 

Se trata de un recurso de vivienda individual por familia.

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Acompañamiento en las actividades de la vida diaria.
	��	 Acompañamiento y orientación en gestiones administrativas cuando la 

familia lo necesite.
	��	 Actividades de Ocio y Tiempo Libre.
	��	 Asistencia a reuniones de coordinación con la profesional responsable 

del proyecto.

DÍAS Y HORARIOS

Cualquier día de la semana 
de lunes a viernes en horario 
de tardes.

ACOGIDA DE MUJERES

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Ofrecer alojamiento y facilitar la posibilidad de iniciar o continuar un itinerario de inserción a mujeres 
con hijos con escasos o nulos recursos económicos de forma temporal.

El seguimiento por parte de la profesional es diario, así como se cubre la atención directa cuando se 
demanda alguna necesidad vía telefónica o presencial. 

Se trata de un recurso de vivienda compartido entre varias madres con sus hijos. 

TAREAS DEL VOLUNTARIO

	��	 Acompañamiento en las tareas diarias de higiene, alimentación, aseo, cuidado 
de menores, etc.

	��	 Orientación para gestiones administrativas externas: empadronamiento, 
solicitudes, médicos, etc. cuando la usuaria lo necesite.

	��	 Actividades de Ocio y Tiempo Libre. Pueden realizarse dentro o fuera de la 
Casa, y habitualmente van orientadas a los menores, y a fomentar el que las 
madres realicen estas actividades con sus hijos.

	��	 Cuidado de menores en momentos puntuales.
	��	 Asistencia a reuniones de coordinación con la profesional responsable del 

proyecto.

DÍAS Y HORARIOS  
Cualquier día de la 
semana de lunes a 
viernes en horario de 
tardes.

Los interesados pueden acudir los martes de 16:30 a 18:30h.  
a la Parroquia Ntra. Sra. del Carmen, entrada por calle Carmelo, 4  

o mandar un correo a voluntariado@parroquiadelcarmen.es



JUCAR Juventud Carmelita
José Luis Navas

CLUB HOGAR

Aquella mañana 
Entrabas hambriento de dignidad 
y te dieron de comer, 
comprendí, 
que Dios había cortado mi alma 
a la medida de tu corazón.

Quería besarte las manos, las mismas 
con las que pedías perdón, 
comprendí 
que justo por esas manos envenenadas con la 
indiferencia ajena, 
es por lo que más te quiero. 
Mañana,

En el nombre de las esquelas del periódico 
no aparecerá el hambre, 
y bajaré esas escaleras 
con la mirada en los ojos 
del que sabe que nada puede cambiar, 
pero lo da todo para entregarse al máximo.

La definición de voluntario en la RAE es clara: 
“Dicho de un acto: Que nace de la voluntad, y no 
por fuerza”. Esta definición nos demuestra que 
todos podemos ser voluntarios, que todos tene-
mos la capacidad de actuar de manera desintere-
sada. Sin embargo, para nosotros, los que forma-
mos parte de la familia Jucar, el voluntariado va 
mucho más allá de un simple acto de voluntad. 
Lo que nos impulsa no es solo el deseo de hacer el 
bien, sino una fuerza más profunda y trascenden-
tal: el amor de Dios.

Cada mes de agosto, nos reunimos en la Parroquia 
del Carmen de Zaragoza para servir en la Obra 
Social. Nos diferenciamos de otros voluntarios, no 
porque seamos mejores o más dedicados, sino 
porque somos conscientes de que nuestras manos 
y corazones son herramientas al servicio de algo 
más grande. Es Dios quien nos mueve, quien nos 
guía en cada paso que damos. En cada plato de 
comida que servimos, en cada palabra de consue-
lo que ofrecemos, sabemos que no estamos solos, 
sino que somos instrumentos de su amor.

El Club Hogar no es solo un lugar donde se cubren 
necesidades materiales, sino un espacio donde se 
comparte esperanza, donde se siembra dignidad y 
donde se cultiva el amor al prójimo. En cada per-
sona que atendemos, en cada historia que escu-
chamos, vemos el rostro de Cristo. Él nos enseñó 
que lo que hagamos al más pequeño de nuestros 
hermanos, a Él se lo hacemos. Esta certeza es la 
que nos motiva a bajar esas escaleras cada maña-
na, con la mirada puesta en los ojos de aquellos 
que, aunque piensan que nada puede cambiar, 
nos enseñan que el amor verdadero no se rinde.

No es un voluntariado como cualquier otro; es una 
misión, un servicio que nace del corazón de Dios y 
se refleja en cada uno de nosotros. Es curioso por-
que este servicio no es una simple vivencia, es algo 
mucho más valioso, es un propósito de vida. Sentir 
su mirada no debe ser simplemente una experien-
cia, es algo que marca tu vida y te invita a cambiar-
la. El verdadero campo de trabajo no es el tiem-
po que hemos pasado en Zaragoza, el verdadero 
campo de trabajo empieza cuando llegas a casa.

Miembros de JuCar durante un turno en el Comedor en agostoConvivencia de jóvenes en las instalaciones de la Obra Social
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PRESENTACIÓN 
MEMORIA ANUAL 2024

Joaquín Albesa

Juan Belvis Balado -Belestor-
Felipe Sánchez Romera -Daxia-

Patricia Alcalá -Ges Seguros-
Maribel García -Ingenia-
Pilar Gil Serna -Inspira-

Pilar de la Sierra Aguiló -Kira Consultores-
María Puig Forcano -María Puig Compliace Officer-

Iván Baquedano Lahoz -Seguros Cuarte-
Paula Sánchez y Beatriz Clos -Serlog-

La Memoria de cada año es una manera muy 
importante para nosotros de ser transparentes 
y de reflejar y agradecer con datos la ayuda a 

todos los que estáis detrás de esta casa discreta-
mente apoyando, ayudando a los más necesitados.

Queremos explicar de una manera fácil qué es lo 
que hacemos, con qué recursos y como lo hace-
mos.

Queremos, en resumen, haceros partícipes del tra-
bajo y los logros de esta casa; de nuestras inquietu-
des, y las dificultades, pero también de los triunfos, 
que son vuestros.

También entregamos nuestros sellos de “colabo-
radores” con la Obra Social, y un galardón  por fi-
delidad y apoyo hacia nuestro trabajo. En  2025 
ha recaído en Hands and Hands. Nuestro agradeci-
miento desde estas líneas.

Pero el agradecimiento va mas allá de estos galar-
dones. La suma de todo vuestro apoyo, hace que 

cada año intentemos mejorar y conseguir nuestro 
y vuestro objetivo, incluyendo social y laboralmen-
te a las personas más desfavorecidas.

Premio de Fidelidad entregado por el P. Ramón 
a María Cuello, gerente de Hand and Hands

Foto grupal de todos los coloboradores galardonados
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CELEBRACIÓN  
47 ANIVERSARIO
Joaquín Albesa

Cuarenta y siete  años… ya quedan pocos para 
los cincuenta.

Un logro que sin vosotros sería imposible.

Es una fiesta en la que ponemos en el centro a las 
personas, y también al Señor.

Es una fiesta de gratitud, y como acción de gracias, 
la Eucaristía presidida por el Padre Ramón.

Comentamos después los momentos principales 
del año, los datos más representativos, los objeti-
vos marcados, y el seguimiento de los objetivos de 
años anteriores.

Con un agradecimiento especial hacia los volunta-
rios. Algunos de ellos muy a su pesar y al nuestro, 
se jubilan. Nuestro homenaje hacia ellos.

Agradecimiento a la Orden Carmelita, por su apoyo 
desinteresado hacia los más desfavorecidos.  800 

años cuidando y ayudando al prójimo.

Particulares, instituciones, empresas, medios de 
comunicación. Todos sumáis. Es una fiesta dedica-
da a todos vosotros.

Muchas gracias

Y que no falte luego, en el Comedor Social, germen 
de nuestra obra, un extraordinario aperitivo prepa-
rado por voluntarios, donde pasamos un muy agra-
dable momento de comunidad.

Carmen Quintana, responsable de comunicación del grupo BSH
ORDEN DE LOS 

CARMELITAS
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Voluntarios jubilados con el P. Ramón, Antonio de la Vega -coordinador saliente- y Joaquín Albesa -nuevo coordinador de la Obra Social.

“Un privilegio poder compar-
tir mi tiempo libre ayudando al 
prójimo a través de la Obra So-
cial El Carmen” 

Martín Abril
Voluntario de Despensa

“He participado en el comedor 
social casi 20 años y quiero dar 
gracias por todo lo que he recibi-
do durante todo este tiempo” 

Emilia Pérez
Voluntaria de Cocina

“Cooperar con la Obra Social El 
Carmen en el servicio de cocina, 
a lo largo de 20 años, ha sido 
muy gratificante y me ha hecho 
sentirme mejor persona” 

Rogelia Pastor
Voluntaria de Cocina

“Acompañar, compartir expe-
riencias y cariño con las chicas 
que había en la casa” 

María Pilar Barra
Voluntaria de Acogida Mujer

“Para todos los necesitados, 
siempre estaré disponible” 

Antonio Pueyo
Voluntario de Comedor

“Ayudando me ayudo”
Pedro Ruíz

Voluntario de Comedor

“Muy reconfortado por haber 
tenido la posibilidad de servir a 
otras vidas, también muy queri-
das, sin duda, por Dios nuestro 
Señor”

Julio Herrero
Voluntario de Comedor

“Muchas gracias por haberme 
dejado compartir con todos vo-
sotros estos años tan especiales 
que hemos dedicado juntos a 
ayudar a los demás y, de paso, 
tener buenos momentos de risas 
y amistad”

Pablo Parra
Voluntario de Comedor

“Después de tantos años, me 
doy cuenta de que he recibido 

infinitamente más de lo que he 
dado, y en el camino he tenido 

el privilegio de conocer personas 
verdaderamente maravillosas”

Maribel Balsas
Voluntaria de Cocina

VOLUNTARIOS JUBILADOS
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Construyendo Europa desde Aragón

Nuestro agradecimiento a todas las personas, empresas, entidades y administración. Gracias a vuestra 
generosidad podemos llevar a cabo los proyectos de la Obra Social para ayudar a las personas y familias 
sin techo o en riesgo de exclusión social: Gracias a ello, podemos acogerlas, acompañarlas y ayudarlas a 
su reinserción socio laboral, para tener así una vida más digna.

AGRADECIMIENTOS

AYUNTAMIENTOAYUNTAMIENTO

FIGUERUELASFIGUERUELAS

Cofradía de Cristo  
Abrazado a la Cruz  
y de la Verónica



21 trabajadores y 244 voluntarios

formaciÓn

Sara Martín Hernández
Daniel Clavería Alejandre

ATENCIÓN PSICOLÓGICA 
 y voluntariado

Cristina Sierra Gómez
Carmen Almenar Aransanz

Centro de Educación infantil

María Rivas Borderas
Raquel Villar de Francisco
María Pilar Mejías Martínez
Yolanda Mª Rabal Beltrán

Eva Mª Muñoz Cortés
Araceli Ruberte Calvo

Mantenimiento
Juan Carlos Bonaforte Marcelef

Alexandre Proenza Jorge
Toufiq Boudanne

Tomás Corrochano Escorihuela

cultura Y comunicación

Alejandro J. Ratia Giménez
Francisco Núñez Arcos

COORDINADORA DE voluntariado
P. Ramón Maneu Sanjosé 

Párroco
Antonio de la Vega Camacho 

Joaquín Albesa Muniesa 
Coodinadores Generales

Jesús M. Herrero Orpi 
Economía

Berta López Insausti 
Rehabilitación Alcohólicos

Martín Abril Fleta 
José Antonio Molina Arruabarrena 

Comedor y Acogida
Joaquín Albesa Muniesa 
Casa Abierta Hombres

Gloria Pardos Peiró 
Cocina

Isabel Garayoa Lanas 
Centro de Educación Infantil

María de la Peña Caballero Moreno 
Ropero

José Luis Asensio Gómez 
Voluntario Veterano

María José Herreria Valliente 
Acogida Mujer
Martín Abril Fleta 

José Antonio Molina Arruabarrena 
Despensa

finanzas
 

Antonio Tomás Belio Chesa

COMISIÓN TÉCNICA

P. Ramón Maneu Sanjosé

Antonio de la Vega Camacho

Danaida Flores Caballero

Elena Lucea López

Lola Solano Bafaluy

Eduardo Burgaz Arnal

María Rivas Borderas

Jennifer Isla Alfonso 

Alfonso Modrego López

Laura Gómez Ojeda

Nuria Liarte Ostariz

Lucia Capilla Benages

Ana Lausin Cucalón

EQUIPO directivo

P. Ramón Maneu Sanjosé - Director
Antonio de la Vega Camacho - Coordinador

Joaquín Albesa Muniesa - Coordinador

ÓRGANO DE GOBIERNO

P. Ramón Maneu Sanjosé
Antonio de la Vega Camacho

Joaquín Albesa Muniesa
María Rivas Borderas 

Martín Abril Fleta 
Jesús Herrero Orpi

María de Castro de Pedro
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GRACIAS, gracias a todos y cada uno de los 
componentes que hacen posible esta rea-
lidad. Voluntarios, donantes, Parroquia, co-

munidad Carmelita y trabajadores; gracias a todos.

Seguimos aprobando con nota la prueba del audi-
tor externo colegiado, siendo nuestras cuentas una 
fotografía real y fidedigna de la obra social. 

Nuestra sede de casa de acogida de hombres ha 
sufrido un cambio de ubicación forzado por las 
circunstancias, esta ha conllevado unos gastos de 
adecuación e instalación en la nueva sede, tam-
bién hemos seguido con nuestra política de ir 
actualizando las infraestructuras de las distintas 
sedes a las normativas actuales. 

Como recordamos todos los años, “alimentos (do-
naciones)” es la valoración de los alimentos dona-
dos por el Banco de Alimentos, Mercadona y las 
campañas de alimentos de colegios, empresas y 
cofradías. Son alimentos de uso en todos nuestros 
proyectos.

Quiero expresar mi agradecimiento por su dedica-
ción y esfuerzo a nuestros voluntarios. Gracias por 
su tiempo, su energía y su generosidad; sin ellos 
nada de esto sería posible. Se que me repito cada 
año, es lo mínimo que se puede hacer y no me 
cansaré nunca.

Agradecer también a todas las personas que, con 
su generosidad económica, hacen posible esta obra 
social. Gracias a su apoyo, podemos seguir trabajan-
do por el bienestar de quienes más lo necesitan y 
construir juntos un futuro más solidario y justo.

Para el año 2026 se mantiene los cambios realiza-
dos en el año 2024 en la ley de mecenazgo, las per-
sonas físicas se aplican un 80% de deducción en 
los primeros 250 €, 40% el porcentaje de deduc-
ción para cantidades superiores, llegando hasta el 
45 % si cumple los requisitos de recurrencia esta-
blecidos en la norma. Las personas jurídicas tienen 
un 40% o 50% en función de sus requisitos de re-
currencia.

GRACIAS A TODOS QUIENES HACEN POSIBLE 
ESTA REALIDAD

Auditado por:

RESULTADO 
FINANCIERO EN 

NUESTRA WEB

ECONOMÍA 2025
Antonio T. Belio Chesa y Jesús Herrero Orpi

Antonio T. Belio Chesa
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GASTOS

Tabla 1

ALIMENTOS 
( DONACIONES) *

GUARDERIA COMEDOR ACOGIDA DE 
HOMBRES

INCLUSION ACTIVA
CENTRO 
REHABILITACION 
DE ALCOHOL

GENERAL ACOGIDA DE 
MUJERES

CASA ABIERTA
INMIGRACION, 
INTEGRACION 
SOCIAL

ALOJAMIENTOS CENTRO DE DÍA ASISTENCIA SOCIAL ROPERO

175.816,63 189.872,82 172.857,65 140.265,43 130.129,58 84.011,37 81.913,53 70.461,79 61.010,94 56.447,36 41.188,96 32.643,55 2.382,33 1.451,64

0,00

28.571,43

57.142,86
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200.000,00

A
LIM

EN
TO

S ( D
O

N
A
CIO

N
ES) *

G
UA

RD
ERIA

CO
M

ED
O

R

A
CO

G
ID

A
 D

E HO
M

BRES

IN
CLUSIO

N
 A

CTIVA

CEN
TRO

 REHA
BILITA

CIO
N
 D

E A
LCO

HO
L

G
EN

ERA
L

A
CO

G
ID

A
 D

E M
UJERES

CA
SA

 A
BIERTA

IN
M

IG
RA

CIO
N
, IN

TEG
RA

CIO
N
 SO

CIA
L

A
LO

JA
M

IEN
TO

S

CEN
TRO

 D
E D

ÍA

A
SISTEN

CIA
 SO

CIA
L

RO
PERO

1.451,64 €2.382,33 €

32.643,55 €
41.188,96 €

56.447,36 €61.010,94 €
70.461,79 €

81.913,53 €84.011,37 €

130.129,58 €
140.265,43 €

172.857,65 €

189.872,82 €
175.816,63 €

1

ACOGIDA 
HOMBRES  

11,31%

REHABILITACIÓN 
ALCOHOL  

6,77%
GUARDERÍA  

15,31%

COMEDOR  
13,94%

ALIMENTOS 
(DONACIONES)*  

14,17%
INCLUSIÓN 

ACTIVA  
10,49%

ACOGIDA 
MUJERES  

5,68%

CASA 
ABIERTA  

4,92%

CENTRO  
DE DÍA  
2,63%

ASISTENCIA 
SOCIAL  

0,19%

ROPERO  
0,12%

ALOJAMIENTOS  
3,32%

INMIGRACIÓN,  
INTEGRACIÓN 

SOCIAL  
4,55%

GENERAL  
6,60%

INGRESOS

GASTOS POR PROYECTO 
ALIMENTOS (DONACIONES)* 175.816,63 € 14,17 %

COMEDOR 172.857,65 € 13,94 %

GUARDERÍA 189.872,82 € 15,31 %

INCLUSIÓN ACTIVA 130.129,58 € 10,49 %

ACOGIDA DE HOMBRES 140.265,43 € 11,31 %

ALOJAMIENTOS 41.188,96 € 3,32 %

CENTRO REHABILITACIÓN  

DE ALCOHOL
84.011,37 € 6,77 %

CASA ABIERTA 61.010,94 € 4,92 %

GENERAL 81.913,53 € 6,60 %

INMIGRACIÓN, INTEGRACIÓN 

SOCIAL
56.447,36 € 4,55 %

CENTRO DE DÍA 32.643,55 € 2,63 %

ACOGIDA DE MUJERES 70.461,79 € 5,68 %

ROPERO 1.451,64 € 0,12 %

ASISTENCIA SOCIAL 2.382,33 € 0,19 %

TOTAL 1.240.453,58 € 100,00 %

FONDOS PROPIOS

DONATIVOS 452.167,48 € 33,55 %

ALIMENTOS (DONACIONES )* 175.816,63 € 13,04 %

COLECTAS  

1er DOMINGO DE MES
144.372,80 € 10,71 %

EXCEPCIONALES Y 

FINANCIEROS
120.446,79 € 8,94 %

FUNDACIONES PRIVADAS 28.200,00 € 2,09 %

921.003,70 € 68,33 %

SUBVENCIONES

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 426.925,95 € 31,67 %

426.925,95 € 31,67 %

TOTAL 1.347.929,65 € 100,00%

INGRESOS

FONDOS PROPIOS
68,33%

SUBVENCIONES
31,67%

FUNDACIONES  
PRIVADAS

2,09%

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA
31,67%

EXCEPCIONALES  
Y FINANCIEROS

8,94%

COLECTA 1º MES
10,71%

ALIMENTOS  
(DONACIONES)*

13,04%

DONATIVOS
33,55%
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Desde estas páginas damos las GRACIAS a DGA, Ayuntamientos, Empresas, Asociaciones, ONG’s, Cole-
gios, Cofradías, Parroquias y particulares que, a lo largo del año, colaboran y apoyan nuestra Obra Social 
organizando recogidas de alimentos, ropa, juguetes y ayudándonos económicamente y con su afecto y 
cariño.

XIV GALA LÍRICA

Un año más, y van 
catorce, la Sala Mo-
zart del Auditorio de 
Zaragoza Princesa 
Leonor acogió bajo 
el nombre de “Co-
lores de Zarzuela” 
la Gala Lírica orga-
nizada por el Teatro 
Lírico de Zaragoza 
junto a la Cofradía 
de Cristo Abrazado 
a la Cruz y de la Ve-
rónica a beneficio de 
la Obra Social de la Parroquia del Carmen.

La gala fue presentada, excelentemente, por la 
presidenta de la asociación Irene Bartolomé y la 
dirección musical corrió a cuenta de D. José Félix 
Tallada. Como siempre se contó participación del 
Grupo Folklórico D´Aragón para la coreografía de 
la jota de la Dolores con la que se cerró la gala.

XIV Gala Lírica
Colores de Zarzuela 

16
FEBRERO

A favor del
Comedor Social del Carmen 19:00

Venta de entradas:
Portería de la Parroquia del Carmen
entradas.ibercaja.es y cajeros Ibercaja
auditoriozaragoza.com y taquillas Auditorio

Fila Cero (donativos en c/c)
ES84 2085 0129 0003 0009 0496

Anfiteatro: 10 €
Platea: 20 €

Organiza:
Cofradía de Cristo Abrazado
a la Cruz y de la Verónica

AUDITORIO PRINCESA
LEONOR

SALA MOZART

RECONOCIMIENTOS  
Y ACTOS SOLIDARIOS

IBERCAJA

Este año 2025 hemos firmado con Fundación 
IBERCAJA el convenio de “Ayuda a la infancia”. 
Es la 1ª edición de esta convocatoria que IBER-
CAJA dirige específicamente a la atención de la 
infancia en situación de vulnerabilidad. En esta 
edición se han beneficiado 61 entidades

El acto de entrega de convenios se celebró en el 
emblemático Patio de la Infanta de Zaragoza. Con 
la presencia del Director General de la Fundación, 
Don José Luis Rodrigo. Por parte de nuestra Obra 
Social, fue P. Ramón Maneu, Párroco, quien asis-
tió y firmó el convenio.

CALIDAD COMUNICATIVA

La Asociación y el Colegio Profesional de Perio-
distas de Aragón celebraron su fiesta anual, un 
acto en el que reivindicaron el compromiso de 
la profesión con la verdad, la justicia social y la 
valentía.

En esta gala, en la que se conmemora el Día 
Mundial de la Libertad de Prensa se reconoció 
en distintas categorías a valiosos periodistas de 
Aragón.

En esta celebración, el Colegio de Periodistas de 
Aragón hizo entrega de las C de Calidad Comu-
nicativa a las entidades aragonesas que llevan 
a cabo buenas prácticas en su labor profesio-
nal. Este año, han sido: Podoactiva, el Instituto 
Universitario de Investigación IEDIS-Unizar, el 
Justicia de Aragón, la Obra Social El Carmen, el 
Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón; 
La Mar de Gente Comunicación, la Asociación y 
Colegio de Ingenieros de Telecomunicación de 
Aragón y MIT Comunicación.
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PLATAFORMA NORTE

La ciudad de Santander acogió la IV Jornada 
“Participación: Conoce, Reflexiona y Crea” orga-
nizada por la Plataforma Norte. Esta red agrupa a 
entidades públicas y privadas de la zona centro y 
norte de España que trabajan de forma coordina-
da con un objetivo común: promover la inclusión 
social de las personas sin hogar.

La jornada se celebró con un enfoque participati-
vo, centrado en generar un espacio donde com-
partir experiencias, analizar problemáticas comu-
nes y reforzar el trabajo en red entre entidades 
sociales comprometidas con el acompañamiento 
a personas en situación de exclusión a través del 
intercambio de buenas prácticas y experiencias. 
Desde la Obra Social El Carmen hemos aportado 
nuestra visión y trabajo presentando a Colectivo 
Dignidad de Zaragoza, con quienes seguimos 
acompañando y generando sinergias.

GALA VOLUNTARIADO AYUNTAMIENTO

La sala Luis Galve 
del Auditorio Muni-
cipal de Zaragoza, 
acogió la tradicio-
nal gala del Día del 
Voluntariado Muni-
cipal, un acto con 
el que la ciudad 
reconoce la labor 
altruista y desinte-
resada del Cuerpo 
de Voluntarios de 
Zaragoza. 

La celebración se ha enmarcado, como cada año, 
en el aniversario de la Exposición Internacional 
de 2008, origen del Cuerpo de Voluntariado.

En el acto participó también Eduardo, Trabaja-
dor Social de nuestra Parroquia y coordinador del 
proyecto de Casa Abierta de Hombres y trabajo 
de calle, que cuenta con un nutrido grupo de vo-
luntarios que entran por esta puerta del Volunta-
riado Municipal. Allí dio a conocer el Proyecto de 
Casa Abierta, un proyecto de baja exigencia para 
personas sin hogar, basado en la acogida, la escu-
cha y el acompañamiento.

Esperamos seguir contando con este importante 
voluntariado.

JORNADA SINHOGARISMO Y ADICCIONES

La sección de dro-
godependencias 
de la Dirección 
General de Salud 
Pública de Aragón, 
organizó la Jorna-
da Sinhogarismo y 
Adicciones, en ella 
participó activa-
mente Lola Solano, 
Trabajadora Social 
de la Obra Social de 
la Parroquia Ntra. 
Señora del Carmen. 
Durante el encuen-
tro, intervino como 
ponente ofreciendo 
una charla especia-
lizada sobre la in-
tersección de estas 
realidades sociales. 
En su exposición, 
quedó reflejada la 
labor y la experien-
cia de la entidad 
en el sinhogarismo 
y en procesos de rehabilitación de personas con 
adicción al alcohol. Compartió mesa con otras 
entidades pertenecientes a la Coordinadora de 
entidades para Personas Sin Hogar de Zaragoza.

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

Durante tres días abrimos nuestras puertas para 
compartir el corazón de nuestra labor solidaria. 
Voluntarios, colaboradores y empresas pudieron 
conocer de cerca los proyectos que impulsa la 
Obra Social de la Parroquia del Carmen de Za-
ragoza.

Fueron jornadas llenas de encuentro, escucha y 
compromiso. Gracias a todos los que os acercas-
teis, preguntasteis, os interesasteis y, sobre todo, 
a quienes hacéis posible que cada día podamos 
acompañar a quienes más lo necesitan.
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Recogemos en estas páginas las reseñas que, 
sobre actividades de nuestra Obra, han refle-
jado distintos medios de comunicación -He-

raldo de Aragón, El Periódico de Aragón- en sus 
ediciones en papel o digitales. Otros medios no es-
critos también se han interesado por nuestros pro-
yectos y responsables de la misma han intervenido 
en distintas entrevistas o reportajes. Así, programas 

de AragónTV, Aragón Radio y de Radio Zaragoza, 
Cadena COPE, Cadena SER, Onda Cero y Radio 
Ebro, han informado a sus telespectadores y oyen-
tes de las acciones y eventos de la Obra Social El 
Carmen de la Parroquia Nª Sª del Carmen. Nuestro 
profundo agradecimiento a sus atenciones para 
con nuestra Obra y el interés que muestran por las 
cuestiones sociales. 

28 mayo de 2025

6 agosto de 2025

RECORTES DE PRENSA,  
RADIO Y TELEVISIÓN
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7 agosto de 2025

22 mayo de 2025

OBRA SOCIAL EL CARMEN 49



COMEDOR SOCIAL
Adriano Augusto Da Silva Correa
Alberto Liberal Fernández
Ángel Gallego Mateo
Ángel Martínez Aldana
Antonio Díez Alonso
Antonio Pueyo Abemia
Antonio Manuel Muñoz Lacampa
Ariadna De Jesús López
Bárbara Yáñez Del Real
Blanca García Gutiérrez
Carmen Gómez Martínez
Cecilia María Simoes Gaio
Ciriaco Calonge Pérez
Claudio Gutiérrez Alonso
Daniel Alejandro Beltrán Tamayo
David Auria Gómez
David John Mcandrew
Domingo Jiménez Bone
Emilia Capapé Lorente
Emilia Guzmán Ludeña
Encarnación Pascual Celorrio
Encarnación Orce Lázaro
Enrique Albardía Barragán
Esperanza Cabezón Cuellar
Estefanía Egea Cruz
Francisco Javier Cambra Blasco
Inés Latorre Tomey
Isabel Cortés
Javier Clemente Morallón
Javier Rodrigo Lamata
Jesús Sus Borbón
José Ángel González Alonso
Jesús Ángel Lechón Algas
José Antonio Francés Aznar
José Antonio Molina Arruabarrena
José Damián Cortés Ponz
José Luis Villamayor Santacruz
José María Oro Jevareca
José María Sola Clavería
José María Vicente Rosillo
José Martín Abril Fleta
José Ramón Salvador Vidal
Juan Bona Gomara
Juan Antonio Blasco Cambra
Juan Antonio Martín Gracia
Julio Herrero Valdecantos
Luis Rincón Martínez
Luis Alberto Sánchez Lisón
Mamadou Fall
Manolo Gil Nogueras
Marcos Fumanal Aragüés
María Sala Díaz
María Concepción Muñoz Castro
María Del Carmen Acero Estella
María Jesús Lacruz Pérez
María Jesús Ligros Fuentes
María Pilar Puyoles Hernández
Maribel Naval Alegre
Mayte Arilla Jarauta
Mercedes Abad De Gregorio
Miguel Ángel Hombría Serrano
Miguel Ángel Torre Manrique
My Nguyen Pham - Quynh
Natividad De Diego Sanz
Nieves Cisneros Prados
Pedro Marín Ocón
Pedro Ruíz Lafuente
Pedro Pablo Parra Vicente
Rafael López Ichausti
Rafaela Cruz Rojano
Raúl Bernal Ibáñez
Ricardo Enguita Palomar
Sergio Díez Saiz
Teresa Isla Climente

Teresa Sala Díaz
Víctor García Bernad
Victoria Marquina Anadón
Zilia Larramona Latorre

COCINA
Ana María Carbo Erro
Ana María García Cea
Ana María Vicente Cardiel
Ana Silvia Arnalda Lizaga
Anabel Palomares Gutiérrez
Ángeles Borobio López
Belen Longás Menjón
Belén Castellón Sola
Carlos Fernández Bañeres
Carmen Lou Vicente
Carmen Lorente García
Carmen Pilar Lausín Ibáñez
Cayetana De Villa-Ceballos Molinos
Conchita Rabadán Cabanes
Consuelo Constante Cerdán
Cristina Pros Claver
Daniel Corujo Cruz
Débora Marquina García
Dora Inés Suárez Mendoza
Elena Palacio Castañosa
Emilia Pérez Luengo
Ester Senar Santa Cruz
Estrella Jurado Rodríguez
Evelia Torrubia Mora
Gema López-Menchero Mínguez
Gloria Pardos Peiró
Irati Iriondo
Isabel Navarro Gracía
Isabel Sarasa Deza
Jesús Miguel Arellano Oroqui
Juan Carlos Sánchez Borque
Julia Pérez Martínez
Justo Zamora Juárez
Karen Elvira Retuerto Susanibar
Maite Zuazo Ruiz
María Puig Forcano
María Asunción Vitoria Agreda
Maria de los Ángeles Sanz Cabeza
María del Carmen Fernández Vives
María Eugenia Rodrigo Bescós
María Inmaculada Mur Latorre
María Isabel Balsas Compe
María Jesús López Bárcena
María Jesús Martín López
María José Lázaro García
María Olga Ramón Soria
María Pilar Leal Casado
María Pilar Poves Oliván
María Pilar Torres Blasco
María Victoria Rubio Carqué
Marimar Carranza Torre
Nieves Pellejero Álvarez
Nubia María Duque
Otilia Gallego García
Patricia Terres Matínez-Aedo
Phoebe Truong Thanh Phuong
Pilar Alavesque Burillo
Pilar López Ran De Viu
Pilar Rubio Carqué
Pilar Antonia Martín Azara
Rocio Rodríguez Gallego
Rogelia Pastor Felices
Roxana Marco Sancho
Silvia Jardel Del Hierro
Susana Napal Roca
Teresa Elizalde Del Río
Victoria Bados Esteban
Yolanda Gil Fernández

ENTREVISTAS

Catalina Bolaños Certuche
Daniel Armando Abarón Corominas
Gloria Pérez Rodríguez
Ignacio García Estaún
Juan Belvis Balado
María Lázaro García
María Asunción Moreno Insa
María Pilar Longás Lafuente
María Rosa Aranda González
Merlín López Castellanos
Pedro Pérez Herrando
Rafael Sousa Checa
Reana Sall Alfaro
Teresa Lázaro Díez
Vicenç Mompart Vázquez

DESPENSA

Antonio Manuel Muñoz Lacampa
David Auria Gómez
David Francisco Pozo
Esperanza Ferrer Naya
Jesús Calvo Lasierra
José Antonio Molina Arruabarrena
José Manuel Vicente Gaspar
José Martín Abril Fleta
Juan Antonio Martín Gracia
Marcos Fumanal Aragüés
María Teresa Sala Díaz
Miguel Ángel Hombría Serrano
Pablo Millán Navarro
Pedro Marín Ocón
Víctor Gascón Redondo

ROPERO HOMBRES

Ayla Wolfart
Azucena Artal Domingo
Camilia Flor Melgén Ramírez
Conchita Rabadán Cabanes
Encarna Royo Martí
Esperanza Cabezón Cuellar
Esther Salas Garcés
Eva María Lon Postigo
Fernando Todo Colmenares
Jesús Sediles Sangüera
Jesús Sus Borbón
Julia Guallar Abós
Maria Carmen Navas Marín
María Pilar Villuendas Andreu
Maribel Naval Alegre
Raquel Martínez Castro
Sagrario Jiménez Jiménez
Susana Portero Azcona
Victoria Marquina Anadón

ROPERO MUJERES

Isabel Caballero Moreno
María Cruz Pequerul Elías
María De La Peña Caballero Moreno
María Eugenia Marquina Martínez
María Teresa Ansón Bardají
Marta Díaz Calderón
Raquel Guallart Vieítez
Teresa Gadea Herrera
Victoria Bericat Aznar

VOLUNTARIOS 
OBRA SOCIAL EL CARMEN

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN - ZARAGOZA50



FORMACIÓN E  
INTEGRACIÓN LABORAL
Adoración Rodrigo Garatachea
Ana María Lozano Pardo
Carlos Martínez Ladrero
Inés Gasén Sabanes
Inés Pérez Mendive
Juan Antonio Catalán Encuentra
María Murillo Salanova
María Isabel Navallas Alcaine
María Magdalena Guallar Paracue-
llos
María Pilar Sorbe Arqueta
Nayra Santana Fumanal
Olga Lacambra Blasco
Tania Samano Palacios

CASA ABIERTA PARA MUJERES
Candela Hernáez Navas
Carmen Lorente García
Celia González Gil
Concepción Galvez Coca
Conchita Bernad Martín
Dolores Puerto Temprano
Joana Pilar Coll Castán
Juana María Palomo Sancho
Lucía San Miguel Arteaga
María Asunción Moreno Insa
María Carmen Lasanta Ruiz
María del Carmen Marquina Ibáñez
María Dolores De Pedro Herrera
María Esther Lucas Sena
María Isabel García Marco
María Natividad Gaztelu Contín
María Pilar Julve Larraz
María Pilar Molins Guitarte
María Pilar Puyoles Hernández
Marimar Carranza Torre
Marta Martínez García
Natividad Cañadillas Lucena
Nuria Sabugo García
Reyes Guallart Calvo 

CASA ABIERTA PARA HOMBRES
Alejandro Peña Salas
Ana Escorza Velázquez
Ana Pardos Ballestín
Ana María Barboza Labio
Antonio De la Vega Camacho
Carlos Gonzalvo Carralanga
Celia Lamelas Salvo
Diana Copa Paredes
Enrique Gómez Caballero
Fernando Orús Escanilla
Joaquín Albesa Muniesa
Joaquín Guerreo Benavente
Jorge Blanco Ibáñez
José Antonio Moreno Esparza
José Ramón Salvador Vidal
Maribel Martínez Silvera
Marimar Tejero Roche
Miguel Álvarez Pérez
Milagros Koctich Rivas
Natalia Marqueta Lozano
Pablo Delgado Perea
Pedro Pérez Herrando
Roberto Navascués Abadía
Salvador Peña Ramón
Sergio Civil Soriano

CENTRO TERAPÉUTICO
Berta López Insausti
Carmen Salarrullana
Laura Romero Fernández
María Jesús Martín López
Plácido Manuel Ibáñez Navas
Rodrigo Bello

COLONIAS
Ana Jiménez Olmos
Teresa Casas Coronado
Valentina Mateo Galán
Valeria García Longares

ACOGIDA MUJER
Concepción Pascual Bronchal
Hna. Manoli Pérez Pola
Hna. María José Herrería Valiente
Hna. Pascuala Pardillos Catalán
Hna. Pilar Mayayo Berges
Hna. Rosa María Alameda Alares
María Pilar Barra Layunta

ALOJAMIENTOS DE FAMILIAS
Alicia Palomares Ibález
Elena Rollán Gómez
Felicitas Martínez Del Moral
Jesús Sus Borbón
María José Jiménez Calavia
María Lázaro García
María Luisa Martín Mir
Maricruz Pequerul Elías

ACOGIDA HOMBRE
Eduardo Hernández Posada
Enrique  Gómez Caballero
Natividad Isabel Montalvo Gutiérrez

CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL
Alejandra Lobera Jiménez
Ana Gómez Vicente
Ana Delia Jurado Lahuerta
Begoña Velasco García
Carmen Jarreta Correas
Cristina Pinac Lasuén
Cristina Pros Claver
Elena Santos Jimeno
Felicitas Martínez Del Moral
Isabel Domingo Úbeda
Isabel Garayoa Lanas
Isabel Royo Trívez
Julia García Hernández
María García López
María Carmen Mármol Landa
María Concepción Royo Herrero
María de los Ángeles Machuca 
Tamarit
María José Jimeno Romero
Mariluz Hernández Hernández
Marisol Jurado Lahuerta
Hna. Maritza Peralta Araya
Marta Rivera Larrauz
Nuria García Sánchez
Pilar Barrena Marina
Sofía García López
Victoria Nogueras Soro

APOYO ESCOLAR
Ana María Osta Bienzobas
Alejandro Galochino Gastón
Arantxa Lorente Cortés
Blanca Yuste Sabirón
Celia González Gil
Clara de Codes Moreno
Claudia Gutiérrez Aguaviva
Concha Latorre Del Olmo
Elena Santos Jimeno
Fina Palos Bernad
Ignacio Osacar Tena
Lola Milián Gazulla
María Villota Miranda
MarÍa Pilar Bes Maestro
María Rosa Pérez Sánchez
Marta Rivera Larrauz
Montse Jarabo Vera
Pablo Osácar Jiménez
Pilar Paúl Garasa
Sonia Gil Marzo
Violeta Gagete Guallart

CENTRO DE DÍA
Adriano Augusto Da Silva Correia
Anabel Peleato Panzano
María Esther Lucas Sena
María Pilar Lagá Gamón

VOLUNTARIOS VETERANOS
Alfonso Peinado Villacampa
Carmen Caballero Francés
Carmelo Peiró Cabaila
José Luis Asensio Gómez
José María Jerico Polo
José Ramón Belio Lavala
Livardo de Felipe López
Luis Gallego Gómez
Luis Miguel Artero Abarca
Manolo Álvarez Imañas
Marga Esteban Galiana
María Ángeles Montón Broto
María Ángeles Sanz García
Mariano Colmenero Vega
María Jesús Pérez Liñán
María José Aznar Plana
María Victoria de Vega Pascual
Maricarmen Remiro Estrada
Martín Abril Fleta
Ramón Garcés Garcés
Santiago Bernad Peinado
Serafín Ferranez Heredia

COMUNIDAD RELIGIOSA
Carmelo Zamora Saracho
Eladio Astasio Lara
Fructuoso Aísa Alastuey
Manolo Graciá Villaescusa
Ramón Maneu Sanjosé
Stephen Mutua Mweu Mweu
Tomás de la Cámara López

OTROS VOLUNTARIOS 
Alejandro Ratia Giménez
Antonio de la Vega Camacho
Antonio y Marc Belio
Francisco Núñez Arcos
Javier Lázaro Zapater
Jesús Herrero Orpi
Joaquín Gimeno del Busto
María De Castro de Pedro
María Esther Malfey Zatorre
Santiago Lázaro Vela 

PERSONAL DE LA OBRA SOCIAL
Alexandre Proenza Jorge
Alfonso Modrego López
Ana Lausín Cucalón
Antonio Tomás Belio Chesa
Araceli Ruberte Calvo
Carmen Almenar Arasanz
Cristina Sierra Gómez
Danaida Flores Caballero
Daniel Clavería Alejandre
Dayán Ramos González
Eduardo Burgaz Arnal
Elena Lucea López
Eva María Muñoz Cortés
Jennifer Isla Alfonso
Juan Carlos Bonaforte Marteles
Laura Gómez Ojeda
Lola Solano Bafaluy
Lucía Capilla Benages
María Pilar Mejías Martínez
María Rivas Borderas
Nuria Liarte Ostáriz
Olivia Rossana Paredes
Raquel Vilar de Francisco
Sara Martín Hernández
Tomás Corrochano Esocrihuela
Toufiq Boudanne
Yolanda María Rabal Beltrán
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GRACIAS ANTONIO
Acabo de verificar que estoy vinculado, -de forma voluntaria y absolutamente altruista-, a la “Obra 
Social El Carmen”, de la Parroquia Nuestra Señora del Carmen de Zaragoza, desde 1996, -treinta años-, 
especialmente en el área de Comunicación. Mi relación con todos los Coordinadores, miembros del 
Equipo Directivo, Comisión Técnica, responsables de los 18 Proyectos y Voluntarios en general ha sido, 
es, de cordialidad y entendimiento en todo momento.

Los últimos tres lustros, mi relación con todos ellos se ha mantenido al mismo nivel, pero se ha incre-
mentado de forma importante con Antonio de la Vega Camacho, el Coordinador que acaba de dejar este 
año su responsabilidad como tal en la Obra. La calificación 
que me atrevo a expresar aquí de esta relación puede ser de 
exquisita. Nos hemos entendido perfectamente, y siempre 
tomado las mejores decisiones en beneficio de la Obra. La 
implicación de Antonio como Coordinador no ha sido cues-
tionada por nadie. Además,  he tenido ocasión de aprender 
de él, de su amplia experiencia, multitud de aspectos de 
la gestión que no conocía. He disfrutado de la satisfacción 
de muchos de los Premios y Reconocimientos concedidos 
a nuestra Obra, pero  me ha llegado al corazón, de forma 
especial, el reconocimiento otorgado por la Asociación/Cole-
gio de Periodistas de Aragón de la “C” de Calidad de Comu-
nicación Corporativa.
Gracias Antonio por permitirme compartir contigo tantos momentos de la Obra Social El Carmen.  
Un placer y un honor. 

Un fuerte abrazo.

Antonio de la Vega Camacho Francisco Núñez Arcos

Hazte socio colaborador  
y ayúdanos en esta tarea

A partir de 20242024 se ha mejorado significativamente 
el tratamiento fiscal de los donativos, mejorando 
tanto las cuantías como los porcentajes de la de-
ducción. Estas mejoras se tendrán que reflejar en 
la declaración de la renta 2024 que se realizará en 
2025.

Tus primeros 250250€€ donados a entidades como 
la nuestra, tienen una deducción del 80%deducción del 80% en la 
Declaración de la Renta.

Como persona física, donando 20,84 donando 20,84 €€/mes o /mes o 
250250€€/año, te desgravas 200/año, te desgravas 200€€

80%

Hasta 
250€

40%
45%

A partir  
de 250€

Cuando en el ejercicio y en 
los dos anteriores  
se haya donado un importe 
igual o superior  
a la misma entidad

PERSONAS FÍSICAS. IRPF.
Deducción en cuota íntegra.  
Límite 15% base liquidable del contribuyente.

40% 50%

Donaciones  
en general

Donaciones  
recurrentes

PERSONAS JURÍDICAS.  
IMPUESTO DE SOCIEDADES.
Deducción en cuota íntegra.  
Límite 15% base liquidable del periodo impositivo.  
Si excede el límite: se puede aplicar en los 10 ejer-
cicios inmediatos y sucesivos.

DONATIVOS

Cuando en el ejercicio y en 
los dos anteriores  
se haya donado un importe 
igual o superior  
a la misma entidad

Francisco Núñez Arcos
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La muerte no es nada, sólo he pasado a la 
habitación de al lado.
Yo soy yo, vosotros sois vosotros.
Lo que somos unos para los otros seguimos 
siéndolo.
Dadme el nombre que siempre me habéis 
dado. Hablad de mí como siempre lo habéis 
hecho.
No uséis un tono diferente. No toméis un aire 
solemne y triste.
Seguid riendo de lo que nos hacía reír juntos. 
Rezad, sonreíd, pensad en mí.
Que mi nombre sea pronunciado como 
siempre lo ha sido, sin énfasis de ninguna 
clase, sin señal de sombra.
La vida es lo que siempre ha sido. El hilo no se 
ha cortado.
¿Por qué estaría yo fuera de vuestra mente? 
¿Simplemente porque estoy fuera de vuestra 
vista?
Os espero. No estoy lejos, sólo al otro lado del 
camino.
¿Veis? Todo está bien.

Atribuido a San Agustín de Hipona

En memoria de:

 Jesús Jesús
ManuelaManuela
SenouchiSenouchi

DavidDavid
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Hazte socio colaborador  
y ayúdanos en esta tarea
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“Las personas, nuestro centro de atención”
Parroquia Nuestra Señora del Carmen

PP. Carmelitas - Pº María Agustín 8 - 50004 Zaragoza
Teléfono: 976 404 550 - www.parroquiadelcarmen.es

obrasocialdelcarmen
parroquiadelcarmen.esWWW

comedorsocialelcarmen

Video  
Obra Social  
El Carmen

ORDEN DE LOS 
CARMELITAS


